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Правила вЕутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1,1, Настоящие правила внуtренЕего трудового распорядка составлены на осI IоветК рФ, Типового положения об образовательном учреждении, Устава школы,призваны способствовать укреплению трудовой общекультурной дисципJIины,

рационtlльномУ использоВаЕию рабочего времени' повышению резульТативности труда,
устаЕавлив€lюТ взммные права и обязанности работодателя (школы) и работника"ответственность за их соблюдение и исполнение и обязательны для исполнения всеми
работниками цIколы.

1,2, В своей о."r.о"rоtr" мкоУ < Вихоревскм сош } lb 101) (в дальнейшемименуется < школao) руководствуется законом РФ (об образовании)), зtжонодательством
РоссийскОй Федерации, укttзЕlп,Iи и распоряжениями Президента Российской Федерации инормативными правовыми актами Иркутской области, решениями оргilI Iов управленияобразования.

1.3. Школа несёт в устЕlновлеI Iном зiжонодатольством Российской Федерации порядкеответственность за качество образования и его соответствие федерагrьньп,rгосударствеIпшм образовательI Iым стандартЕlм, за адекватность примешIемьж форм,методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим
особенностяlл, скJIонностям, способностям, интересап{ , требованиям охрalны жизни издоровья обуrающихся.

1,4, в школе не допускается создание и деятельность структур политических партий,общественI Iополитических и религиозньIх движений и организаций (объединеrтий).
1,5, Вопросы, связаЕные с применеЕием Правил внугреннего трудового распорядка,реш'ются администрацией школы в пределах предоставленI IьIх ей прав сilп{ остоятельно, ав слуrrulХ, предусМотренЕьrХ действующим зЕжонодательством, совместно или посогласоваI Iию с профсоюзЕым комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольненпя работников
2,1, Работники школы реаJIиЗуют своё право на труД путеМ зак,Iючения тРУдового

договора, Сторона"пли трудового договора являются работник и школа как юридическое
лицо  работодатель, предстalвленн€и директором школы.

2.2. На педtгогическую рабоry принимаются лица имеющие необходимуюпрофессион.льнопедагогическую квалификацию, соответствуюI I tло требовапиямхарактерйстики по должности и поrryченной специальности, подтверждённой
докумеI Iтап4и государствеЕного образца об уровне образования и (или) квалификации.

2,3, К педагогической деятельности в школе не доI ryскаются лица, которым запрещеЕаприговором суда или по медицинским показаЕиrIм, а также лица, имоющую несЕrIтую или
непогапIеннуЮ судимостЬ за умышленЕые тяжкие и особо тлккио преступления,
предусмотреI IЕые Ук РФ и Ук РсФСР. Перечень соответствующих медицинских
противопоказаний устаЕавливается Минздравсоцразвития РФ.

2,4,Трудовой договор закJIючается в письменной форме в дв)rх экземплярах, каждый изкоторьЖ подписывается стоРонами; один экземпJIяР передаетсЯ работникУ, другой хранится в школе.

2'5' Срок Действия ТрУДоВого Договора опредеJuIется соглаптением стороЕ. срок
действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо



определенным на срок не более 5 лет (срочньй труловой договор). При этом школа не
вправе требовать закJIючеЕия трудового договора на определенньй срок, если работа
носит постоянный характер.

2.6. По соглашению сторон при закJIючении трудового договора может быгь

установлеI I  испытательньй срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководитеJUI , его
зап4естителей  не свыше б месяцев.

2.7 . При закJIючении трудового договора работник предъявJuIот:

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 ТРУДОВУю книжку, за искJIючением случаев, когда трудовой договор закJIючается

впервые ипи работник поступил на работу на условиях совместительства;

 ДОКУменты воинского гIета  дJuI  военнообязанньD( и лиц, подлежатцих призыву на
военную службу;

 докр4енТы об образовапии, о квалификации, или нзtлиtlии специЕrльI Iьтх знаний  при
поступлеЕии I Iа работу, требующую специальньж знаний или специальной подготовки;

 МеДИЦИнское закJIючение об отсугствии противопоказаний по состоянию здоровья для

работы в детском )цреждении;
 ИНН;
 СТРzЖоВое свидетольство государственного пенсионного стрt} ховаI IиJI .

ПРи зак.тпочении трудового договора впервые трудоваrI  книжка оформляются школой.
2.8. ПРИёМ на работу оформляется приказом, которьй объявляется работнику под

расписку в трехдневньй срок.

2.9. ПРИ приеме работника на работу или переводе его в устtlновленном порядке на

другую работу администрация школы обязана под расписку работника:
а) ознакомить с Уставом школы и коJIлективным договором;
б) ОЗНzЖОМить с действующими прtlвилtllчIи внугронного распорядка, локальными

НОРМаТиВными Ежтап{ и, опредеJuIющими коЕкретные трудовые обязанности работника;
В) ПрОинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной

СаНитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охрil{ ы жизни и
здоровья детей. Инструктаж оформляется в жypHElJIe установленного образца.

РабОтник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет

ОтВетственности за невыполнение требований нормативноправовьIх актов, с которыми не
бЫЛ ОЗнtlкомлен, либо не мог ознакомиться при 

"* 1gцатцей 
с его стороны

добросовестности.

2.10. В соответствии с прикtвом о приёме на работу адмиЕистрация школы обязана в
недельньй срок сделать запись в труловой книжке работника.

На РабОтника по совместительству трудовые книжки ведугся по основному месту

работы.
С Каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, адд{ инистрация

обязана ознакомить ее владельца шод расписку в ли.пrой карточке.

2.1l.Накаждого работника школы ведется личное дело, состоящее из:

 зtlверенной копии приказа о приеме на работу;
 копии докр[ента об образовtшии и (или) профессионшrьной подготовке;
_ аттестационного листа;

здесь же хранится один экземпJIяр письменного трудового договора.

1
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личное лело работника храI Iится в образовательном
увольЕения, до достижения им возраста 75 лет.

учреждении, в т.ч. и после

о приеме работника в образовательное уфеждение делается запись в книге rIеталиtIного состава.

2,| 2, Перевод работника Еа другую постояЕную работу осуществляется с егописьмеfiного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при исклюtмтельньD(
обстоятельствtlх, Указанные обстоятельства, порядок и сроки тчlкого перевода
предусмотрены ст. 4, ст.74 Трудового кодекса РФ (далее  тк рФ)

2,13, Работник имеет прро расторгнугь трудовой договор в одностороннем порядке,предупредив об этом администрацию письменЕо за две недели. По истечении срокапредупреЖдения, работниК вправе прекратиТь работу. По договоренЕости между
работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнуг и до истечения
срока предупреждения об увольнении.

Прекращение фасторжение) трудового договора по Другим причиЕчlм может иметьместо только по основttниrlм и с соблюдеЕием порядка и процедур, предусмотревньпл ТКрФ.

2,14, УвольЕение по резульТаftш\ {  аттестации пед€гогичоских работников, а такхе всJгrIае ликвидации школы, сократцение tмсленности или штата работпиков допускается,если нево3можнО перевести работника с его согласия, на Другую рабоry. Освобохqдение
педагогических работников в связи с сократцением объёма работы (уrебной нагрузки)
можеТ производиться только по окончанию уrебного года.

2.15. ,ЩнеМ увольнения считается последний день работы. В день увольЕенияадминистрация школы обязана вылать работнику его трудовую rcIижку с вI Iесенной в неёи заверенЕой печатью записью об рольнении, а также произвести с ним окончательньй
расчет, Записи о причинах рольнения в трудовую кЕижку должны производиться вTotIHoM соответствии с формулировкаN,Iи ТК РФ со ссьurкой на соответствующую статью ипункт.

3. Права и обязанности работЕиков
3,1' РаботниК 

''колЫ 
имееТ права и исполняет обязанности, преДУсмотреЕные

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотреЕные
ст.2|  тк рФ и, дJUI  соответствующих категорий работников, другими статьями тк рФ.,.r.

З .2.|  . irредоставление ему работы;
з,2,2, рабочее место, соответствУющее условиям, предусмотреtIным государственными

стандартаN,rи оргtшизации и безопасности труда и коллективным договором;
з,2,3, своевременную и в полЕом объеме выплату заработной платы;
з .2.4. отдых установленной продолжительности;
з,2,5, полную и достоверную информацию об условиях тРуда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;

з,2,6, профессиональную подготовку, переподготовку и повышеЕие квалификации в
устtlновленном порядке;

3,2,7. объединение, вкI IючаJI  прЕlво на создtlние профсоюзов;
з.2.8. уIастие В уI IравлеЕии школой В формах' предусмотренньIх ТРУдовымзаконодательством и Устазом школы.



з.2.9. затциту своих трудовьIх прав и законньIх иштересов всеми Ее запрещенными
з€жоном способаtrли;

з,2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с испоJIнением трудовьж
обязшrностей;

з.2.1| . обязательное социаjIьное стрtжоваЕие в порядке и слrIаrIх, предусмотренньIх
закоцодатольством.

3.3. Работник школы обязая:

3.3.1. добросовестно вьшолнять обязанности, предусмотренные в должностной
ИНСТРУКЦИИ, ТРУДОВОМ ДОГОВОРО, О ТUКЖе УСТаНОВЛеННЫе ЗаКОНОДаТеЛьством о труде,
Законом РФ коб образовании> , Уставом школы, Правилами внугренI rего трудового
распорядка;

3,3.2. собшодатЬ трудовуЮ дисциплину, работать честно, своевременно и ToTIHo
исполнятЬ распоряжения руководитеJUI , использоватЬ рабочее время дIя
производственного труда;

з,3.3. воздерживаться от действий, мешающих д)угим работникzlпdи вьшолнять их
трудовые обязанrrости ;

V 3.з.4. принимать ЕжтивЁые меры по устрaнению причин и условий, нарушающих
нормtlльную деятельность школы;

v, з.3.5. содержать свое уrебное оборулование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;

,l З.3.6. соблюдать устttновленньй порядок хранеЕия материЕrльньD( ценностей и
документов;

v З.3.7. эффективнО использовать уrебное оборудование, экономно и рационально
расходовать электроэнергию, ВоДу и другие материальЕые ресурсы;

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труд4 производственной
санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные
соответстВующимИ ПРаВИЛЕlПilИ и инструКциями, пользоваться необходимыми средствtlп{ и
индивидуЕlJIьной защиты;

,/ , з,з.9_ быть всегда вежливым, внимательным к детям, родитеJIям 5rчапIихся и lшенаNd
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и увolкать права уIастников
образовательЕого процесса, требовать исполнения обязаrrностей; соблюдать законные
права и свободы обуrающихся и воспитtlнников;

3.з.10. систематичоски повышать свой теоретический и культурный уровеЕь, деловую
квалифиkацию;

3,3.11. быть примером достойного поведения на работе, в бьrгу и общественньIх местах;
з.з.l2. проводитЬ в устаI rовленные сроки периодические медицинские осмотры в

соответствии с правилап{ и проведения медицинских осмотров, своевременно делать
необходлмые прививки.

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье
детей. они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внекJIассньж И
внешкольньж мероприятий, организуемьIх школой, принимать всо рtвумные меры для
предотвращения травматизма и несчастньж сдrIаев с обуrалощимися И другими
работниками школы; при TptlBMElx и несчастных слrIаях  оказывать посильную помощь
пострадавшим; обо всех травмах и несчастньD( слrIаrIх незап{ едлительно сообщать
а,щ{ инистрации школы.



, 3,5, Приказом директора школы в дополнеЕие к уrебной работе на rIитеJuI  может бьrгьвозложено кJIассное руководство, заведование уrебными кабинеталли, у..rебноопытными
rIасткап4, выполнение обязаrrностей мастера уrебньгх мастерских, организация трудовогообуrения, профессиональной ориентации, обществеЕно полезЕого, производительI lого
труда, а также вьшолЕение Других уrебновоспитательньuс функций.3,6, Круг конкретньж трудоВьD( обязанностей фабот) педагогических работников,ВСПОМОГаТеЛЬЕОГО И ОбСЛУЖИВ'lОЩеГО ПеРСонала школы опредеJuIется их должностнымиинструкциями, соответствующими локttльными правовыми актЕlми и иными I Iравовыми
актаN,Iи.

4. Права и обязанности 1дминистрацип школы
4,1 АдмиПистраци,I  * no"i' в лице директора пlwмуполномоченньD( им должностньжлиц имеет право:

4,1,1, закпючать, измеIUIть и расторгать трудовые договоры с работникап{ и в порядке иI Iа условиях, установленЕьж тк рФ и иными федеральпыми закоЕЕlми;
4,L2, поощрять работников за добросовестньй эффекп.rвный труд;
4,1,3, требовать от работников испошIеЕиJI  ими трудовьгх обязанностей и бережногоотЕошения к имуществу школы, соб.шодения настоящих Правил вI Iутреннего трудового

расI IорядКа, иньD( локальI IьD( норматиВЕьD( актов школы;
4,1,4, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствеI Iности в

устЕI I IовленI Iом порядке;

4.1.5. принимать локальЕые нормативные акты и
порядке, установленном Уставом школы.

4.2

4,2,1, соблюдать условия трудового договора, локtшьные нормативI Iые акты, условияколлективного договора и права работников;
4,2,2, преДост,tвлятЬ работникам работУ в соответСтвии С трудовым договором;
4,2,з, обеспечивать безопасность ТРУда и условия, отвечающие требованиям охраЕIы игигиены труда;

4,2,4, контроJIировать соблюдение работникЕlми школы обязiшrностей, возложенньж наних Уставом Iцколы, Еастоящими Правил€tп4и, должностными инструкциями, вести rIетрабочего времени;

4.2.5. своевременЕо и в полЕом размере оплачиватЬ труд работников;
4,2,6, оргаЕизовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с ихспециальirостью и квапификацией, закрепить за каждым из Еих определен; ; ; ; ;

работы, обеспечить испр,lвное состояние оборудованиrI , здоровые и безопасные условиrIтруда;

4,2,7, обеспечиВать рабоТпикоВ документацией, оборудованием, инструментаN{ и ииными средстваI \4и, необходимыми дJUI  испоJIнеЕиjI  ими трудовых обязанностей;
4,2,8, осуществJUIть организаторскуIо работу, направленную на укреплениедисциплины, устранение потерь рабочего времени, рационalльное использование трудовьrх

ресурсов, формирование стабильньж трудовьж коллективов, создание благоприятньD(
условий работы школы; своевременЕо принимать меры воздействия к нарушитеJIям
трудовой дисципJIиI Iы, )литыВая при этом мнение трудового коJIпектива;

4,2,9' совершеЕСтвоватЬ 1,rебновОспитательный пРоцесс. СоздаватЬ условия дJUI .ВНеДРеНИ'I  НаУЧНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ ТРУДа, осуществJuIть мероприятия по повьтrlтQ} lцlg

индивидуальные акты школы в



качества работы, культуры труда; организовывать изrlение, распростраfiение и внедрение
передового опыта работников д€lнЕого и других трудовьIх коллективов шкоп;

4,2.| 0. обеспечивать систематическое повышение работникап{ и шкоJы теоретического
ypoBIUI  и деловой квалификации; проводить в уст.tновленные сроки аттестацию
педагогических работников, создавать условия дJIя совмещения работы с обуrением в
образовательньIх учреждеЕиrж;

4,2,I | . принимать меры к своевременному обеспечению шкоJБI  цеобходимыпл
оборудоваrrием, уrебньтми пособиями, хозяйственЕым инвентарем;

4,2.12. создавать условия, обеспечивaшощио охрану жизни и здоровья )чаrцихся и
работников школы, KoHTpoJmpoBaTb знЕlI Iие и соблюдеЕие r{ аrцимися и работниками всех
требовапИй инструкций и прtlвил по технике безопасности, производственной санитарии и
гигиене, пожарной безопасности;

4.2.13. обеспечивать coxptlнHocTb имущества школы, сотрудников и 5..rащихся;
42.14. организовать горячее питание } чащихся и сотрудшков школы;
4,2,15. создавать трудовому коллективу необходимые условия дJUI  вьшолненIбI  им

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой
обстановки, поддерживать инициатиВу и tжтивность работников, обеспеIмвать их уrастие
в упр€lвлении школой, своевременно рассматривать змвления работников и сообщать им
о принrIтьD( мерtж.

4,3. Принимать все необходимые меры по обеспечеЕию безопасности дIя жизни и
здоровьЯ обl"rающихся вО времJI  образовательного процесса и rIастиrI  в мероприятиrD(,
организуемьuс школой.

у' 5. Рабочее время

w5.1. Режим работы школы опредеJUIется Уставом, коллективным договором и
обеспечивается соответствующими прикtlзЕtl\ { и фаспоряжениями) директора школы. В
школе установлеI Iа шестидневная рабочая недеJш с одЕим вьD(одIым днем. Время начапа
и окончаI Iия работы шIколы устанавпивается в зttвисимости от режима работы прикztзом
директора школы.

5,2, График работы школьной библиотеки опредеJUIется директором школы и должен
бьrгь удобным для обуrающихся.
,"/  5.З. Рабочее времЯ педагогических работников опредеJuIется уrебным расписЕlнием и

обязапноСтями, возлагаемЫми Еа них УстаВом IцколЫ, настоящИМИ ПРаВИЛtlПilИ,

должIтостной инструкцией, планами уrебновоспитательной работы школы.
Администрация школы обязана оргu} низовать } чет явки на работу и ).ход с работы.

предусмотренньпr планами школы. заседаний педагогического совета. родительских
собраний уrитель вцоаве использовать по своему усмоцrению.

заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат
рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом вкJIючаются
короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 минуг (35 минуг в 1х
классах в 1 четверти) устанавливается только для обуrающихся, поресчета количества
занятий в астрономические часы не производится ни в течение уrебного года, I Iи в
каникулярный период.
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\ 7 5.5. Рабочий день vчителя на.мнается за 10 мпцчт до начала его YpoKoB. Урок
Еаlмнается со вторым сигнz} лом (звонком) о его ЕачilIе, прекрацается с сигI I ttлом
(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончЕlI Iия rIительи учащиеся должны Еаходиться в уrебном помещении. Учитель не имеет права ocTElBJUITb
rIащихся без н4дзора в период уrебньrх занятий, а в слrIмх, установленЕьD( прикtlзом
директора школы, и в порерывах между занятиями.
v' 5,6, Учебная нагрузка на новый 5лlебный год устаrrавливается до ухода педагога в
летний отпуск по письменн9мУ соглаIцеЕию междУ директором школы и педагогическим
работником9 которое становится приложеЕием к трудовому договору Еа следуrощий
уrебный гол.
,,l 5,7, объём уrебной нагрузки (объём педагогической работы) устанавливается
администрацией шкоJIы исходя из принципов целесообразности и преемственности с
уrётом квалификации уrителей, количества часов TIo уrебному плtlну и прогрЕlмм
обеспеченности кадрами.

v 5,8, При определеЕии объема уlебной нагрузки должна обеспечиваться
преемственность классов' если это возможно сложившимся В школе условиям Труда.
э" 5,9, Установленньй Еа начало уT ебного года объем уlебной нчгрузки не может быть
р[еньшен в течение уrебного года по инициативе администрации, за искJIючением
слrIаеВ уменьшеНиJI  количества часоВ по уrебнЫм планап{  и програJ\ { м, сокраIтIениI I
количества кJIассов, групп, а также Других искJIючительньD( слrIаев, подпадающих под
условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ.

5.10. ПродолжИтельI IостЬ рабочего дш обслуживаrощего персонала и рабо.пахопредеJUIется графиком сменпости, составJuIемым с соб.шодением устаповленнойпродолжительности рабочего времони за неделю или д)угой уrетньй период. График
утверждается директором школы. В графике указьтRаются часы работы и перерывы для
отдьIха и приёма пищи, порядок и места отдьIха и приёма пищи. График сменности
объявляется работникаil{  под расписку и вывешивается на видном месте.

5.1 1. Работа в прЕ* } днитIные и вьжодные lши запрещается.
привлечение отдельньж работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурствуИ к Еекоторым Видам работ В вьжодЕые И праздничные дни допускается в

исключительI IьD( сл)дIаях, предусмотренньIх закоЕодательством, по письменному прикtlзу
админисtРации, .Щни отдьТха за дежурствО или работу в вьD(одные и прiвдI rичI Iые дни
предостаВJIяются в порядке, преДУсмотренном тк рФ, или) с согласия работника, в
каникуJIяРное времЯ, не совпаДающее с очередшм отпуском.

5,12, Не гIривлекаютсЯ К сверхурочным работалл, работа:rr в выходные дIи и
Еаправлению В длительЕые походы, экскурсии, командировки в Другую местность
беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
V 5,13, Администрация привлекает педагогических работников к де)Iсурству по школе.
,щежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается З0 минуг после
окончания уроков (занятий). График дежурств сост.IвJUIется на определенный уrебныйпериод и угверждается директором школы. График вывешивается в у.rительской.

5.14.

в эти периоды они выполнrIют педагогическую,
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методическую и оргtlнизациоЕI IуIо работу в соответствии с трудовым договором и
должностЕой инструкцией в пределЕж времеЕи, Не превьттrтающего их уrебной нагрузки доначала каЕикул, По соглашению адмиЕистрации школы и педагога в период каникул онможет выполЕrIть и другую работу.

5,15, В капикулярное время уrебновоспитательный и обслуживающий персоналшколЫ привлекается к вьшолI Iению хозяйственньж и ремонтЕьur работ, дежурству пошколе и ДРугим работам, соответствующим закJIюченным с ним трудовым договорап{  и
должностЕой инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул
работник может вьшолнять иЕую работу.

Порядок и графики работрl в период кtlникул устанавлив.ются приказом директораIцкоJIы Ее поздЕее, чем за две недели до начала каЕикул.
5,16, Заседания школьI IьD( методических объединений уrителей и воспитателей

проводятся не чатце двух раз в уrебную четверть. Общие родительские собраниясозывtlются не реже одного раза в год, классные  не реже четырёх раз в год.
5,17, Общие собрания трудового коллектива, заседаЕия педагогического совета изанятия школьньD( методических объединеций должЕы продолжаться, как правило, неболее двух часов, родительское собрание  1,5 часа, собрания школьников  l час, занятиякружков, секцийот45 минугдо 1,5 часа.

а) изменяТь по своеМу усмотреЕию расписЕlние уроков (занятий);
б) отменять, удлинять или сокрятцать продоJDкительность уроков и перерывов междуними;

в) удалять обучающихся с уроком (занятий) без предварительного уведомленияадминистрации школы;

г) курить в помещении школы.
9.

а) привлекать гIащихся без их согласия их родителей (законньж представителей) клюбьш видtlп4 работ, не предусмотренным образовательной програ] \ ,Iмой и не связаЕным собуrепием и воспитtlнием. При этом ра:} решается освобождать обуrающихся по ихпросьбе и/иtм змвлению их род.Iтелей от у,rебньгх занятий щя вьшоJI I Iения
общественI IьD( порrIений, уIастия в спортивI IьD( соревнованиях, смотрЕж, конкурсах,
олимпиадах и другИх меропрИятил( при условии обеспечения KoHTpoJUI , надзора и иньж
разумньгх мер безопасности с rIетом возраста и индивидуальЕьж особенностей;

б) отdлекать педагогических работников в уrебное время от их непосредственrrой
работы, вызывать их дLI  вьшолнениrI  общественньж обязанностей и проведения разного
рода мероприятий;

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещаЕия пообщественЕым делам.
5,20, Родители (закоЕные представители) обуrаrощихся могут присутствовать во время

урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заI \4еститеJ'I . Вход
в класс (группу) после начала урока (занятия) р* р.* ч.rся только директору школы и егозаместитеJuIм в целях контроля. Не разрешается д9лать педагогическим работникаллзап{ ечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в

: : : : : : : : :_1_ 
учащихся, работников школы и родителей (законньпr предстtlвитепей)

ооуrающихся.



V

б Реrким труда и отдыха
6,1, Очередность предост€lвлония ежегодЕьIх оплаIмваемьD( от,,усков опредеJUIется

графиком отпусков, который составJUIется администрацией школы с rIетом обеспечения
норм€rльI rой работы школы и благоприятньD( условий для отдьD(а работников.

Отпуска педагогическим работникаtu школы, как прtlвило, предоставJIяются в период
летних каникул, График отпусков утверждается с rIетом мнениJI  выборного
профсоюзного оргаЕа не позднее, чем за две I Iедели до наступления календарного года и
доводится до сведеЕия работников.

оплачиваемьй отпуск в уrебньй период может быть предоставлеI I  работнику в связи с
СаЕаТОРНОКУРОРТНЫМ ЛеЧеНИеМ, ПО СеМейНЬПЛ Обстоятельств€Iпл, если имеется
возможность его заN{ ещеЕия.

6,2, НеоплаI Iиваемые отпуска предоставJUIются в течение уrебного года по соглаттIению
работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как прtlвило,
длительности рабочего отпуска.

краткосрочные неоплаIмваемые отпуска администрация обязана предоставJuIть в связис регистрацией брака работника, рождеЕием ребенка и в случае смерти близких
родственников продоJDкительностью до 5 дней.

6.3. Установить следующий режим работы школы:
Вход в здание с 7 .45 (кроме дежурного )лIитеJ'I , адмиI rистратора)

1. Продолжительность учебного года

Начало rrебного года: 1 сентября

окончан

2. Количество ебн

ие ого
Ступень обучения Классы ЩатаПервая ступень l класс

24 классы

25.05.

31.05.
Вторая ступень )Е классы

9 классы

31.05.

25.05.

Третья ступень 10 классы

11 классы

31.05.

25.05.

ч ых недель в
Первая ступень 1 класс

24 классы

33 недели

35 недель
Вторая ступень 58 классы

9 классы

35 недель

34 недели
Третья ступень 10 класс

11 классы

35 недель

34 недели
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Первая ступень 1 класс

24 классы

5 дней

6 дней

Вторая ступеЕь

Третья ступень

3. Количество учебных днеЙ в неделю (по сryпеням образования):

4. Режим работы в течение учебного года:

5.Продолжител ьность урока

Конец занятийПервая смена t,4,5,7,9,10Jl 1З.00 часов

Вторая смена 1З.30 часов

1 классы
1.Первое полугодие:
сентябрь" октябрь  3

урока в день

с продолжительностью

ноябрь. декабрь  4
урока в день с
продолжительцостью

2.Второе полугодие:

Январьмай по 4 урока

2 11 классы

11

8.00 часов

40 минут



б. Расписание звонков

я смена

JФ

урока

Начало урока Окончание урока ,Щлительность
I IеремеЕы

Питание

1 8.00 8.40 10

2 8.50 9.30 20 1,,4,5,7 классы

1
J 9.50 10.30 20 9,10,11 классы

4 10.50 11.30 10 Льготное
питание:
5,7,9,10,11

кJIассы

5 11.40 12.20 10

6 12.з0 13.10

смена

м

урока

Начало урока Окончание урока .Щлительпость
перемеЕы

Питание

1 13.40 | 4.20 10 минут

2

J

l4.з0 15.10 20 минут 2.З классы

Льготное
питtlние

15.з0 16.10 15 минуг 6, 8 классы;

Льготное
питttние

4

5

;

t6,25 17.05 l0 минут

17.15 17.55 10 минуг

18.05 18.45
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\ / " По окончапии урока умтель и уIеЕики вьrходят их кабинета. Дежурный rмтель с
дежурныМ кJIассом во время перемены дежурит по эта)кап{  и обеспечивает дисципJIину у
)лIеников, а тtжже несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

6,4, ВремЯ начала работЫ каждого )читеJUI   за 15 минут до своего первого урока.
б,5, Внесение измеI Iений в кJIассные журналы, зачисление и выбытие )няIцихся вносит

только классньй руководитель по указанию директора школы.
V 6,б, Исправление оценок в кJIассном журнtLле допускается по заrIвлению y{ итеJUI  и
рr} зрошецию директора с составлеI Iием акта.
,, 6,7, Запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприrIтиrI  без
р€lзрешеЕия ад,fиЕистрации школы.

,/  6,8, Работа ..rорrr"rЫ кружков, кабинетов информатики допускается только по
расписttнию, угвержденному директором школы.

6,9' ПроведеrrИе BHeKJIaccI IbIx мероприlIТий провоДитьсЯ по плаfiу, утвержденному
директором школы. Проведение внеклассньIх мероприятий допускается до 20.00 часов.
/ 6.10. Не допускать на уроки )лIатI Iихся в верхней одежде.

"r{ ' 
O.tt. ВсеМ учитеJUIм обеспе.rить прием и сдачу уrебньтх кабинетов между урокЕlI \ ,1и в

течеЕие уT ебного года. За сохранность уrебного кабинета и имеющегося в нем имущества
ответственность Еесет )литеJь, работшощий в этом кабинете.
\  6.12. Курепие у.rителей и )лIаттIихся в школе запрещается.
v 6,13, Классные руководители сопровождают детей в столовую, присугствуют при
приеме пищи и обеспечивают порядок.

6.14. ЗапРетитЬ в стенах школы.тпобые торговые операции.
б,15, Щежурньй )читель несет ответствеI Iность за ведение журнапа ежедI Iевного уI Iета

посещениJI  УчаЩихся школУ. к 9.00 часам опредеjulет количество отсутствующих
уIащихся, приtIинУ их отсутствия и делает отметку в журнале.

6.16. Определить следrющий график проведениrI  родительских собраний:
6.16.1. Классные родительские собрания после каждой уrебной четверти (не вк.tпочм

внеочередные);

6.| 6.2. общешкоЛьные собрания один раз в полугодие (не включм внеочередные);
6.16.3.ЕженедельЕые планерки поД руководством директора проводить по

дополнительЕому графику.

6,17, Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему прtвдничЕому дЕю, умеtlьшается Еа один час (ст. 95 тк рФ).

6,18. 11. ПредоставJUIть отгулы в каникуJuIрное врешI  (кроме летнего) председатеJIю
ПК до 3х дней и lшенаil{  профкома за качественное вьшолнение работы до 2х дней.

7. Поощрения за успехи в работе
7,1, За образцовОе вьшолнение трудовых обязанностей, успехи в обуrении и

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие
поощрения:

а) объявление благодарности с занесеЕием в трудовую книжку;
б) вьцача премии;

в) награждение ценным подарком;
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г) награждеЕие почетными граI \ { от€lп{ и;

7.2. Выборный профсоюзньй орган впр.ве выступить с инициативой поощрения
работника, Koтopajl подлежит обязательному рассмотреЕию администрацией.

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представJUIются в вышестоящие
органЫ к награжДению орденtlп4и, медаJUIми, к присвоению почетньпс званий, а также к
награждению именными медtUUIми, знttкttN{ и отJIичия и граI \4отаN{ и, устаI Iовленными дJUI
работников образованиJI  законодательством.

7,4, ПрИ применоЕиИ меР поощрения сочетается материальЕое и моральное
стимулиров,lние тРуда. Поощрения объявляются в прикЕlзе (распоряжении), доводятся дО
сведениrI  всего коJIлектива школы и зtlносятся в трудовую книжку работника.

7,5, РаботникаIи, уa.ra* "о и доброоовестно вьшолняющим свои трудовые обязанности,
предоставляются в первую очоредь преимущества и льготы в области социально
КУЛЬТУРI IОГО И ЖИЛИЩНОбЫТОВОГО ОбСЛУЖивания (пугевки в санатории, дома отдьD(а,
улуIшение жилищньж условий и т.д.).

При примеЕении мер общественЕого, морального и
представлении работI lиков к государственным наградап{  ]

мнение выборного профсоюзного органа.
8. ответственпость за нарушепие трудовой дисциплины
8,1, Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение иJм Еенадлgд8ТТIОО

исполнение по вине работника обязанностей, возложенньD( на него трудовьж договором,
Уставом школы, настоящими правилап,fи, Типовьпл положением об общеобразоватеJIьном
} чреждении, должностЕыми инструкциями, коллективным договором влечет за собой
применение мер дисциплинарного или общественЕого воздействия, а так же применение
иньж мер, предусмотренньD( действующим законодательством.

J 8,2, За нарушение трудовой дисциплины ад\ { инистрация шкопы н€tлагает следующие
дисциплиЕарI Iые взыскания:

а) заrrлечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаI IшIм.
8,3, ,ЩисциплинарЕые взысканиrI  налагаются только директором школы.

Администрация школы имеет прtlво вместо наложония дисциплинарного взыскаFIия
передать вопрос О нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового
коллектива.

8,4, [О ЕаЛОЖОНИЯ ВЗЫСКаНИJI  О нарушитеJuI  трудовой дисципJIины должны быть
затребованы объяснениJI  в письменной форме. отказ работника дать объяснеЕия fiе
явJUIется основtlЕием для не нЕIложеншI  дисципJIинарного взыск€lния. В этом случае
составлrIется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциптплнарные взыскЕlния н€rлЕгtlются администрацией непосредственно после
обнаружениrI  проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не

счIитauI  времени болезни или пребывания работника в отпуске.
,.щисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших

со дЕя совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному лелу.

8,5, Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы
норМ профессиОнальногО поведения пlилпУстава может быть проведено только по

матери€rльного поощрения, при
и почетным званиям r{ итывается
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поступившей на него ж€} лобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть
передана даЕному педагогическому работнику.

Ход дисциплиЕарного расследовtlния и принятые по его результатам решения моryт
быть предtжы гласности только с согласиrI  змнтересованного педагогического работника

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно
дисциплиI Iарное взыскание. При этом должЕы rIитываться тяжесть совершенЕого
проступка, обстоятельства, при которьж он совершен, предшествующм работа и
поведение работника.

8.7. Приказ о нaложении дисциплиЕарного взыск.lния с указаЕием мотивов его
применения объявляется работнику, подвергнутому взыскчtнию, Под расписку в
трехдневньй срок. Приказ доводится до сведения работников школы в слrIаях
необходимости заrциты прав и интересов } пIатцихся.

8.8. Если в течение года со дня наложениJI  дисциплинарного взыскания на работника не
нЕIлагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается Ее подвергавшимся
дисциплиЕарному взыскЕlнию.

А,щлинистрация шкоJIы по своей иЕициативе или по просьбе сап{ ого работника,
ходатайствУ егО непосредственного руководитеjUI  или представительного оргаfiа

работников I I I колы имеет прtlво сI Iять взыскание до истечения года со дня его применениrI .
В течение срока действия дисциплинарного взысканиrI  меры пооIцрения, )rказанные в

настоящих Правилаr, к работнику не применяются.

9. Внеклассная и внешкольная деятельность.
9.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе запiIестиТелЬ

директора по воспитательной работе.
9.2. Организаторulпdи внеклассной деятольности в кJIассах явJUIются кJIассные

руководители.
9.з. Классное руководство распредеJUIется администрацией школы, исходя из

иI Iтересов школы и производственной необходимости, с улётом педtгогического опыта,
мастерства, индивидуальI IьD( особенностей педагогических работников и принципов
преемственности.

9.4. Классному руководитеJIю предъявJUIются требования согласно его

фупкциоНальI IыМ обязанноСтшл и квалификациопной характеристики.
9.5. .Щеятельность кJIассного руководитеJUI  строится согласно плану воспитательной

работы школы на осI Iовании индивидуtlльного ппана воспитательной работы
составлённого при взаимодействии с обl"лающимися. План классного руководитеJIя не
должен находится в противоречии с планом работы школы.

9.б. Вся внекJIасснм деятельность строится на приЕципах саN{ оуправления, с у.rётом
интересоВ обуrающихся, плtшIом и возможfiостями школы.

9.7 УчаСТие обу"lаrощихся во внеклассньD( мероприятиях (кроме кJIассных часов) не
явJUIется обязательньпц.

9.9. Проведение внекJIассньж мероприятий реryлируется Советом старшоклассников.
с заявлениями продложениями, просьбалли в Совет старшеклассников обращаются кtж
обrlающиеся, T€lK и педагогические работники.

9.8. Обrrающиеся имеют прtlво сzlп,{ остоятельного выбора внеклассной деятельности.
Факультативы, кружки, секции, клубы выбранные в Еачапе года обязательны дflя
посещения.

15



9,10, Руководители факультативов, секций, клубов несут ответственность за
сохранеЕшI  контингеI I та обуrающихся.

9,11, В расписании предусматривается кJIассный час, обязательный для проведениrI
кJIассЕым руководителем и посещение обуrающихся.

9,12, Неделя содержаrцая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости
тематической работы на кJIассном часе в иЕтересtж качественной и согласованной

подготовки общешкольЕьж прЕцдников.
9,13, АдминистрациJI  должна быть своевременно информирована о переI Iосе или
отмеце кJIассногО часа, невОзможI IостИ проводенИя внекJIасСного мероприятия с
обоснованиям приI Iин.

9,| 4, В целлr обеспечения чёткой оргu} низации деятельности школы проведения
досуговьD( мероприятий (дискотек, вечеров, огоньков и т. д.) Ее предусмотренньж
пл€lном школы и годовым плаI Iом кJIассного руководитеJUI  не допускается.
9,15, Классные руководители вносят вкI Iад в проведения общешкольньrх мероприятий,
отвеч€lюТ за свою доятельность и свой кJIасс в ходе проведения мероприятий.
Присутствие классньгх руководителей на общешкольньD( мероприятиях,
преднttзЕаченньD( для обуrающихся их кJIассово обязательно.
9,16, За исклпочеЕием вьшускного вечера, все меропрумту!я)проводимzш школой
должны закаIмваться до 21.00 часа.

9,| 7, При проведении внекJIассньж меропрпятпilсо своим кJIассом вне школы
классньй руководитель (также как и в школе) несёт ответственность за жизнь и
здоровья детей и обязаrr обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в
расчёте одного человека на 15 обуrающихся. ,щля проведения внешкольньIх
мероприятий администрация школы назначаот ответственного (ответственньтх) за
проведение данного мероприятия. В его обязанности входят оформление необходимой
документации, проведение инструкции по техЕике безопасности, непосредствеЕнм
работа по оргtu{ изации и проведению.

10. Организация дея(урства
10,1, АдмиЕистрациJI  привлекает педuгогических работников к де)Iqaрству в школе.
.щежурство должI Iо начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и
продолжаться не более 30 минуг после окоЕчания уроков в школе.
10.2. ,Щежурпьй класс поД руководством дежурного rrитеJUI  и дежурного
адллинистРатора явJUIется в школу к 8 часаtи 00 минуг.
10,З, .Щежурство натIинается с инструктФкq где классный руководитель Еап4ечает
основные задачи, дает рекомендации по их вьшолнению.
10,4, ,Щежурньй администратор вносит свои предложения по организации дежж)ствq
акцентирУет внимание на проблемах, требующих решеншI  и KoHTpoJUI .
10.5. ЩежУрньй rштель проходит по школе за З0 минуг до начала занятий.
Обязанности дожурного rIитеJuI :
а) накаrrуне дежурства провести инструктаж с обуrаrощимися класса по дежурству,
назЕачитЬ ответствеНньж В столовую и на другие посты школы;
б) дежурСтво начиЕаетсЯ за 20 минуг до начала занятий;
в) во время дежурства лежурньй r{ итель обязан контролировать деrlсурство
обу.rающихся, обеспечить tIистоту и порядок в школе;

16



г) по окончаниюдежУрствапроверитьпосты, проверить состояниlI туалетов (наличие
надписей и их устр€шения);
10,6, !ежурньй утитель координирует деятельность дежурньж обуrающихся, отвечает
за соблюдение правил техники безопасности во BpeMrI  перемеЕ и до нач€rла уроков,контроJIирует ситуацию и принимает меры по устраЕению нарушений дисциплины и
с€lнитарЕого состояЕия на своём участке. обо всех происшествиях сообщает
адмиЕистрации.

10,7, !ежУрЕые зЕжрепJUIются за определённьпци в школе постами и отвечzlют за:
а) дисцип.тпану;

б) санитарЕое состояние;

в) эстетический 
""д."о..о 

объекта и прилегtuощей территории.
l0,8, .щежурные имеют прttво предъявить претензии и добиваться выполнения Устава
школы.

10,9, В слrIае невьшолнения обуrаrощимися требований дежурньrх, те обращаются с
информацией о нарушениях к ответственному за дежурство обуrающемуся или
кJIассному руководителю. Нерешённые проблемы доводятся до сведения дежурного
адмиЕистратора.

10,10, Если нарушеЕие саI IитарЕого состояниJI , порча имущества школы произошJIи в
отсутствие дежурного, он несёт ответственность за ликвидацию последствий этих
нарушений.

10,11, В конце 1"rебного дЕlI  дежурные проверяют сfiIитарное состоянио школы и
сводную информацию передают ответственному дежурЕому или дежурному yIитеJIю.
l0,| 2, В слуrае невозможности дежурного rштеJUI  выполIUIть свои обязанности он
должен заблаговременно постtlвить об этом в известность администрацию с целью
своевременной его зrll\ { еЕы.

11. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаIотся директором школы с учетоммнеЕиrI  выборного профсоюзЕого органа школы.
С Правилами должен быть ознакомлен каждьй вновь поступЕlющий на работу в школу

работник поД распискУ до начала вьшолнения его трудовьж обязанностей в Iцколе.
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г) по оконч€tЕию дежурства проверить посты, проверить состояния туалетов (на.пичие

надписей и их устрttнения);
10.6. Щежурньй уrитель координирует деятельность дежурньпr обуrающихся, отвечает
за соблюдение правил техники безопасности во BpeMrI  перемен и до начала уроков,
контроJIирует ситуацию и принимает меры по устрilIению нарушений дисципJIины и
санитарного состояния на своём )частке. обо всех происшествиях сообщает
администрации.

10.7. ЩежУрные закреплJIются за определёнными в школе постзlп{ и и отвечают за:

а) дисциплину;

б) санитарное состояние; 
_

в) эстетический вид своего объекта и прилегающей территории.
10.8. Щежурные имеют прuIво предъявить претензии и добиваться выполнеЕиrI  Устава
школы.

10.9. В случае I Iевыполнения обуrающимися требований дежурньтх, те обрацаются с
информацией О нарушениях к ответственному за дежурство обуrающемуся или
кJIассному руководителю. Нерешённые проблемы доводятся до сведения дежурного
администратора.

10.10. Если нарУшение санитарЕого состояЕия, порча имущества школы произоI I IJIи в
отсугствие дежурного, он несёт ответственность за JIиквидацию последствий этих
нарушений.

10.11. В конце уrебного дня дежурные проверяют санитарное состояние школы и
сводЕую информацию передают ответственному дежурному или дежурЕому учитеJIю.
10.12. В слуrае Еевозможности дежурного yIитеJUI  выполнять свои обязанности otl

должен заблаговремеЕно постtlвить об этом в известность администрацию с целью
своевременной его зап4ены.

11. Заключительные положения
Правила вI Iутреннего трудового распорядка утвержд€lются директором школы с гIетом

мнения выборного профсоюзного оргulна школы.

с Правилаrrtи должен быть ознакомлен каждьй вновь поступающий на рабоry в школу

РабОТНИК пОД расписку до начала выполнениJI  его трудовых обязанностей в школо.

С ПРавилаrrли внугреннего распорядка ознакомлены (обслуживающий персонал):
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