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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

цrщппального казенного общеобразовательного учреждения
*tвшоревская средняя общеобразовательная школа

ль101>
на 2020 -2023 годы

Ja_. :DIlнятия коллективного договора-20 ноября 2020 г.
Чilс..енность работающих - 60 человек.
Чllс,.энность членов профсоюза -З9 человек.
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Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работника:rли и явJuIется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения
в муниципаl'Iьном казенном общеобразовательном r{реждении кВихоревскfuI средняя
общеобразовательнаlI школа ]\Ъ 1 0 1 ).

1.2. Коллективньй договор заключен в соответствии с Труловьшл кодексом
Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ), иными законодательными и
нормативными правовыми актами с целью определения вз€ммньIх обязательств
работников и работодатеJIя по защите социально-трудовьгх прав и профессионttльньD(
интересов работников муниципtlльного казённого общеобразовательного учреждения
<Вихоревская средняJ{ общеобразовательнiш школа Jф101) (далее учреждение) и

установJению дополнительньIх социа,,Iьно-экономических, правовых и профессиона,тьньIх
гарантий. льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятньIх условий труда по сравнению с установленными закон€t]\{и, иными
нор\{ативными правовыми актzl]чIи, отраслевым тарифньrм соглашением" региональным и
территориа-]ьным соглашениями.

1 ,_1 . Сторонами коллективного договора явJшются:

работники r{реждения в лице их представителя председатеJu{ первичной
профсоюзной организации Анучиной Виктории Вячеславовны (да,тее - профком).

работодатель в лице его представитеJIя директора Серебренниковой Ольги
Григорьевны

].-l Работники, не явJшIюшIиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
профкоrr представJuIть их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. З0,31
ТК РФ i.

1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работн tTKoB \чреждения.
1.Ь. Стороны договорились, что текст коллективного договора до"цжен быть доведен

работо:ате"irем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникалл rrоложения колJIективного договора,

coJelicTBoBaTb его реаJIизации.l.-. Коллективный договор сохраняет свое действие в слr{ае изменения
на}l\,енования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
}-ЧРе/Ъ.JеНИЯ.

i.8. При реорганизации (слиянии,
преобразовании) }чреждения коллективньй
всего срока реорганизации.

1.9. При смоне формы собственности yIреждениJI коллективньй договор coxpiluleT
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации rФеждеЕия коллективньй договор сохрtlняет свое действие в
течеЕЕе всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него допоJIнеЕия и изменениlI на основе взммной договоренности в порядке,
ycTtlEoBJIeHrroM ТК РФ для его закJIючениII.

1.12. В течение срока действия коJIлективного договора ни одна из сторон не вправе
прецратIrть в одностороннем порядке вьшоJIнение принятьD( на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению

уровЕя социально-экономического положения работников у(ФеждониrI.
1.14. Все сrrорные воIIросы по толкованию и реаJIизации положениЙ коллективного

ДОГОВОРа РОШtlЮТСЯ СТОРОНаN,IИ.

1.15. Настоящий коллективньй договор вступает в сиJIу с к20> кноября> 2020 гОДа И

действует по <20> <ноябрр 2023 года.

присоединении, разделении, вьцелении,
договор сохраняет свое действие в течение



1,16. Перечень JIокальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,

при принятии KoTopbD( работодатель у{итывает мнение профкома.
1 ) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) согляптgние по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

специаJIьной одеждой, обувью и другими средстваI\4и индивидуаrrьной зztrциты, а также
моющими и обезвреживающими средстваIvIи;

5) перечень оснований предоставления материirльной помощи работникаМ и ее

размеров.
6) перечень профессий и должностей работников, занjIтьIх на работах с вредными и

(или) опасными условиями трудц дJuI предоставления им ежегодного дополнитеJIьного
оплачивае\lого отпуска;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим ДнеМ ДЛЯ

предостав-]ения им ежегодного допоJIнительного оплачиваемого отпуСКа;
8 ) по--tожение о премировании работников;
9 ) по_-iожение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной

работы:
l. i - Стороны опредеJuIют следующие формы управления r{реждением

непосDе -lcTBeHHo 
работниками и через профком:

- \,чет \{нения профкома;
- кt]нс\,льтации с работодателем по вопросаI\4 принятия локальньIх нормативНЬD(

актов.
_ по,.lччение от работодателя информации по вопросам, непосредСтвеННО

затраrIiзающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в наСТОЯIЦеМ

Ko--I-1e кт IiBHoM договоре;
- tlбс,чждение с работодателем вопросов о работе }..{реждения. внесении

преJ.1.r ;iсний по ее совершенствованию;
- -, частие в разработке и принятии коллективного договора;
- ,, частие в Ilроизводственных совещаниях представителя профсоюЗнОгО КОМИТеТа.

II. Трудовой договор

_ .. Содержание трудового договора. порядок его заключения, иЗМеНеНИЯ И

рзс]t,l..4,ения опредеJuIются в соответствии с ТК РФ, другими ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ И

Ноl],{;ТlIВньп{и правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение

раб;,_ чlIкоВ по сравнению с действуюIцим трудовым законодательством, а также

olTJ.-eBbГ\{ региональным, территориаJIьным соглашениями, настояIцим коллективным
-T;l_ ,_,3t_lpo\{.

: ], Труловой договор заключается с работником в tIисьменноЙ форме В ДВ}Х

]кзе],.{п.-tярах. каждый из которьгх подписывается работодателем и рабОтНИКОМ.
Трr:овой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
i З. Труловой договор с работником, как rrравило, заключается на неопределенньй

cptaK.

срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя только в

с_l\чая\. предусмотренньfх ч.1 ст. 59 тк РФ либо иными федеральными законаNlи, а также

в с_l\-чаях. если трудОвые отноШения не мог}т быть установлены на неопределенный срок

с \чето\{ характера предстоящей работы или условий ее выполнения, либо по соглашению

сторон.
].]. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора,

пре:г\,с\{отренные ст. 57 тк рФ, в том tмсле объем учебной нагрузки, режим и

про.]о.-1;(итеJIьность рабочего времени, льготы и компенсации и Другие, которые стороны

пос чIlтают обязательньпли.



Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в
пись\{енной форме (ст.57 ТК РФ).

].,s. объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникалл
\,станав-тивается работодателем исходя из количества часов по уrебному плану,
програ\{маrл. обеспеченности кадра}4и, др}тих конкретньж условий в д€lнном rIреждении
с \чето\{ \lнения профкома.

Работодатель обязан установить объем уlебной нагрузки при налиiми условий для
этого не \1енее чем на ставку заработной платы.

Объеrr 1^rебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
.]оговоре Il \{ожет быть изменен сторона}4и только с письменного согласия работника.

}-чебная нагрузка на новый учебный год )^{ителей и других работников, ведущих
препо_]авате.-tьск},ю работу'помимо основной работы, устанавливается руководителем
\,чре;i]еч}{я с г{етом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного
го.]а ;] \\r,r-3 работников в отпуск.

Р:,1t-:о-]&тель должен ознакомить педаIогических работников до их ухода в
очсlз-:r_ il отпуск с уrебноЙ нагрузкоЙ на новыЙ уrебныЙ год под роспись.

- - Прll 1,становлении )л{ителям, для которьж данное учреждение является местом
ocч,_...,,;I f зботы, уlебноЙ нагрузки на новыЙ учебныЙ год, как правило, сохраняется ее
объ.1,1 ,1 -]еемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
\ ст:-... .,.з.ный уIителям в начаJIе г{ебного года, не может быть уменьшен по инициативе
е]].|i1.1.1-.:lции в текущем учебном году. а также IIри установлении ее на следующий
rче,].._,l -- _rJ. за исключением слr{аев }меньшения количества часов по учебньrм планаА{ и
п_] - .: ,,,1,,i,\1. сокраrrlения количества классов.

З ,.зliсимости от количества часов, предусмотренньж }^{ебным планом! 1^lебная
Еа:: , ,: -: ,. чIiтелой может быть разной в первом и втором учебньгх полугодиях.

-ъ:rt 
1чебной нагрузки )пrителей больше или меньше нормы часов за ставку

зэ|:,1 -:. _ ii п..Iаты устанавливается только с их письменного согласия.
' ':-\I 1чебной нагрузки свыше Зб часов в неделю является совместительством.

'1.\I уrебной нагрузки свыше Зб часов в неделю, данный в порядке
]*,|: - ,1 . -.lьства временно отсуIств}.ющего работника, явJUIется сверхурочной работой.

- 
- ПреподавательскаJI работа лица]\,I, выполняюtцим ее помимо основной работы в

]r-,],| i."- ,,чреждении, а также педагогическим работникам других образовательньж
\ч]: i--,,-:irй и работникаN4 предприятий, 1"rреждений и организаций (включая работников
i].,:: : \,правления образованием и учебно-методических кабинетов, центров)
-::_- - . :з,-IJIется только в том случае, если riитеJIя, дJUI которьж данное образовательное
,,ч]:"т--_::jIiе является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в
_,]ъ,-,.l. :е \1енее чем на ставку заработной платы, либо в объеме, превышающем ставку
::]:- ]:tlii платы, если этот объем был оговорен в трудовом договоре или приказе
:'. r' : -,1Те,-IЯ И Не НОСИЛ ВРеМеННОГО ХаРаКТеРа.

- \ }'чебная нагрузка учитеJuIм, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
i:-, ,-::-,:iiя им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на

l'].it]f JJU{ ВЫПОЛНеНИЯ ДРУГИМИ Г{ИТеЛЯМИ.
- 

.- }-чебнаJ{ нагрузка на вьIходные и нерабочие праздниLIные дни не планируется.

- . Уменьшение или увеличение уrебной нагрузки учитеJш в течение уrебного
.. Jравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или rrрикzве
: :.1Те_-IЯ }ЧРеЖДеНИЯ, ВОЗМОЖНЫ ТОJIЬКО:

; _tl ВЗ&ИМноМУ соГЛасиЮ сТорон;- 
.^r] инищиативе работодателя с lrисьменного согласия работника в случ:u{х:

- -, \{еньшения коJIичества часов IIо учебным планам и програI\dмам, сокращения
: : -. lBa к-:Iассов-комплектов (групп),
- зDе\{енного увеличения объема уrебной нагрузки в связи с производственноЙ

че,_',. _ -;l\Iостью для замещения временно отсутствующего работниКа
]:,.-_,._,+-IiTeJbHocTb выполнения работником без его согласия увеличенной учебной

l



нагрузки в таком слуrае не может превышать одного месяца в течение календарного
года)l

- простоя. когда работникам порг{ается с г{етом их специальности и квалификации
Другая работа в том же rIреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в
той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодЕыми
условиями. карантином и в других случаях);

восстановления на работе 1чителя, ранее выполнявшего эту учебнlто нагрузку;
возвращения на работу женщины, Irрервавшей отпуск по }ходу за ребенком до

.]ости/t(ения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
].11. ПО ИНициативе работодатеJu{ изменение определенных сторонами условий

трY]ового _]оговора допускается, к€к правило, в связи с изменениями организационньD(
и,-lи те\но.lогических условий труда (изменение числа классов-комплектов, гр}цп или
ко.lIIчества обl,чающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по
rчебчо,,lr п"lану. проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а
TaK7i. il j\lе:]ение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы
tlеЗ ,::],1.;-НIiЯ егО трудовой функции (работы по определенной опециаJ.Iьности.
квз__-i1],:: ":'-i]II иjIи долЖности) (ст.74 ТК РФ)., -- ЧеЕИе УT ебного года изменение определённьD( сторонаN.Iи условий трудового

ДОПУСКаетСя только в искJIючительньD( сJцлЕUIх, обусловленньIх
.:-IВами. не зависящими от воли сторон. Письменное согласие работников на
,a ] ).|aненных условиях необходимо.
]:--rении изменений определенньж сторонаNdи условий трудового договора
-- .l/{..eн быть Уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за

-_: СТ,74. 1б2 ТК РФ). При этом работникЕlм, у которьж по независящим от них, з течение уrебного года уrебнаJI нагрузка уменьшается по сравнению с
, - о l'i нагрузкой. выплачивается:

_HaJ{ ПЛаТа за фактически оставшееся количество часов преподавательскоЙ
t.]lt оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю,

:1\1g за ставку заработной платы;
,lная плата в размере месячной ставки, если объем 1чебной нагрузки до ее
,-;. соответствоваJI норме часов преподавательской работы в неделю,
::.t]I'i з? ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой

-:.(оЙ работоЙ;
- _ная плата, установленнаJI до р{еньшения уrебной нагрузки, если она была
-:]-: l{Iilкe НОРмы часов преподавательской работы в неделю, установленной за

работник не согласен с продолжением работы в HoBbIx условиях, то
--: :-,]ь обязан в письменноЙ форме предложить ему ин}.ю имеюIц}.юся в
-,:l ,l.] работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

_ Работодатель или его полномочный представитеJIь обязан rrри заключении
. - -ulговора с работником ознакомить его под росIIись с настоящим коллективным
,.'.t. }-ставом учреждения, rrравил€lп,Iи внуIреннего трудового распорядка и иными

: : . ], i il нормативными актаI\,Iи, действующими в учреждении.: l1рекраrцение трудового договора с работником может производиться только
::-.liя\1. предусмотренным ТК РФ и иными федераrrьными законшли (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

_ _._)роны пришли к соглашению о том, что:
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

___ _ .t)ВКИ КаДРОВ ДЛЯ НУЖД )П{РеЖДеНИЯ,



3.2. Работодатель с гlетом мнения профкома определяет формы профессиональной
подготовки, переподготовки И повышения квалификации работников, перечень
необходимьrХ профессиЙ и специальностей на каждый ка-пендарный год с r{етом
перспектив развития }чреждения.

3.З, Работодатель обязуется:
з.з.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

ква,rификачии работников r{реждения.
з.з.2. Организовывать повышение ква,тификации педагогических работников не

реже чем о.]ин раз в пять лет.
j,з.j. В слr{ае высвобожДения работников и одновременного созданиJI рабочих мест

осуществ--IJ{ть опережающее обучение высвобождаемьгх работников для трудоустройства
на новых рабочих местах.

j.-] -+. В слг{ае направления работника для повышения ква,rификаIIии сохранять за
ни\I \{естО работЫ (должносТь), среднЮю заработн}.ю плату по основному месту работы и,
ес,rи рабоТник направляетсЯ дJU{ повыШения кваJIификации в другую местность, оплатить
е\1} ко\fанJирОвочные расходЫ (суточные, проезд к месту обуrения и обратно,
ПРО;\IiВаНl{е ) в порядке и ptшMepax, предусмотренных для лиц, направJUIемых в служебные
ко\fанrliровки (ст.187 ТК РФ).

З -, -{. Предоставлять гарантии и компенсации работникаI\4, совмещающим работу с
\,спеш]:ьп{ обуrением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального
образс,ззнtlя при поJryчении ими образования соответствующего уроtsня впервые в
поря-::.. преJусмотренном ст. 173 - 116 ТК РФ.

] ] ,, При проведении аттестации характеристики на работников-членов профсоюза
НаП::j..r_ь в профком дJUI ПОЛ)л{ения мотивированного мнения последнего.

I\'. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

- ?з,,1отодатель обязуется:
- }-ведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата

эаб:_.,:i_',1в не позднее, чем за два месяца до его начuUIа, а в слr{iu{х, которые могуt
_-:: ',{ессОвое высвОбождение. не позднее чем за три месяЦа до его начала (ст.82 ТК

_,!._]о\lJение должно содержать проекты приказов о сокращении численности или---:- :. список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
_:.___ ..егае\lые варианты трудоустройства.

З С.llЧае Массового высвобождения работников уведомление должно содержать
a __,a : _ь:Iо-экономическое обоснование.

- - УВОльнение членов профсоюза по инициативе работодатеJuI в связи с
- 1l ,,-,:]-jIle\I численности или штата (п. 2 ст. 81 тк РФ), а также по п.п. З и 5 ч.1 ст.81
, :" ,1 :. -i{Tb С vЧеТОМ Мнения профкома (ст.82 ТК РФ), направив в профсоюзный орган до
' ]:l:: 1_1l; окончательного решения проект соответствуюIцего приказа с приложением
:' ,li: -_ :',],{еНТОВ. являющихся основанием для принятия указанного решения.

- j ТРr:ОУСтраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее.: - ;:-::_\: ii.lи подлежаЩих рольнению из r{реждения инваJIидов.
ПРИ СДаЧе в аренду неиспользуемьж помешlений и оборудования

:,:-__-" -,,i:_]]IiB&Tb в договоре аренды установления квоты дJUI арендатора по
-:., _ . : .: _,itствч высвобождаемьIх работников r{реждения.

- : С_ороныдоговорились, что:

:a]э
Э11

- - Преимущественное право на оставление
-::_,.il и_-Iи штата при равной производительности
,: :::::ны\ в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

.1"а ПРе.] ПеНСИОнного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста.
--: _faBo На страхов}rю пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно

на работе при сокращении
труда и квалификации помимо



законодательные акты РоссийскоЙ Федерации по вопросам назначения и выплаты
пенсий>):

- проработавшие в у{реждении свыше 10 лет;
- ОДИНОКИм рОдителям, имеющим одного и более несовершеннолетних детей, а

так;(е ребенка. обуrаюrцегося в уIIреждении профессионаJIьного образования (на
бюJ;кетной основе);

- роJите-IIи, воспитывающие детей-инвалидов до l8 лет;
- нагрa)кденные государственными наградаNdи в связи с педi}гогической

_]еяте_-iьностью:
- Не ОСВОбожДенные председатели первичньж и территориальньж профсоюзньпt

организаший:
- \1о--Iо_]ые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
-i ] ]. Высвобождаемым работникам предоставJuIются гарантии и компенсации,

.lDе-]\.\1ОТреЦные деЙствующим законодательством при сокраtцении численности или
llТаlЗ СТ _-8. 180 ТК РФ), а также преимуIцественЕое право приема на работу при
]a\яз._-a:iIil закансий в течение 1 месяца.' ' : РабОТНикаlл, высвобожденным из r{реждения в связи сокращением
:_.1.,.-::1 _;];a и]и штатц гарантируется после увольнения сохранение очереди на
]_.-'.Ч::;.: ,+iI1_1ья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников
', 1,]:,:.-;::].; \С_lУГаМИ КУЛЬТУРНЬIХ, Медицинских, спортИВНО-ОЗДОРОВИтельньD(. детских- "_: - .::Ь:\ rчреждениЙ и др. Согласно cT.3l8 ТК РФ, работнику выплачивается
::-',. -:_.. :,*]собие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется
-];-Ii:ll ',lз;ячныЙ заработок на период трудоустроЙства, но не свыше З- х месяцев со дня
'_, L _-..!-a:;'_я.

]. - : При появлении HoBbIx рабочих мест в riреждении, в том числе и на
_ _]:::. ;:эыIi срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу
:r; ...,i..,з.:обросовестно работавших в нем, ранее увопенньж из учреждения в связи с
- i::---::_;ie\I численности иJIи штата работников.

V. Рабочее время и время отдыха

: С'тороны пришли к соглаIrrению о том, что:
{ Рабочее время работников опредеJuIется Правилами внутреннего трудового

]:, _ . ]я*rа \чреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение ЛЬ1), уrебным расписанием, годовым
: *_:: -;рньшt уiебньrм графиком, графиком сменности, уIверждаемыми работодателем с

1: , ].{ \1нения профкома, а также условиями трудового договора.
-<.]. Щля руководящих работников, работников из числа административно-

, .i1.]венного, 1^rебно-вспомогательного и обслуживающего персончrла учреждения
,-:-*:..ll1вается HopMfuTbHa5I продолжительность рабочего времени, котораJI не может
:,_::__":]ь J0 часов в неделю.

---; /ttенщин. работающих в раЙонах КраЙнего Севера и приравненньIх к ним
_ - ,, - -;\.. \ станавливается З6-часовая рабочая недеJu{ ст.320 ТК.

' -].u педагогических работников г{реждения устанавливается сокращеЕнаlI
..1.-.]ьность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной

" :_]] ТКРФ).
-:r:;THarI продолжительность рабочего времени педагогических работников
-,::_:aтся с \четом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
- ;l *.iаты. объемов учебной нагрузки.
- ]_.,1,.,та за пределами установленной продолжительности рабочего времени или

-,, _-:,, зкIi яв-lllется сверхурочной.
t реlш .f,eжypcTB по школе, предусмотренных правилаI\{и внугреннего трудового

шорr:ша Е )пIитываемые графиком дежурств, суммируются и компенсируются
бпподвтвтеy доtrоJIIIитеJьным оплачиваемым отдьIхом в каЕикуJIярньй период, Ее
rпrщfiгп.й с отпуском работника.



5,5, НепоЛное рабочее времЯ - неполнЫй рабочий день или неполнаrI рабочая недеJUI
\,станавлив€lются в следутощих случаlIх:

- по соглашению между работником и работодателем;- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечитеJUI,
законного представителя). имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвilлида до
восемнадцати лет). а также лица, осуществляющего р(од за больньпл членом семьи в
соответствии с медицинским закJIючеЕием,

- в соответствии с медициЕским заключением устt}новленной формы.
_{,6, Составление расписания }?оков осуществляется с r{етом рационаJIьного;iспо,lьзования рабочего времени уrитеJuI, не допускающего значительньD( перерывов

\f eAJ\- занятиямИ. ПрИ наличии таких перерывов учитеJUIм предусматривается
:,сl\{ПеНС&ЦIlя в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и
-. с-lовtiя\. преJ\.смотренньIх Положением об оплате труда.

}-чliте-lяrt. по возможности, предусматривается один овободньй день в недепю дJU{
],{a _ tr ;]ческоГт работы и повышения квалификации.

: -, Часы. свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочньгх
],{,: ..:;]Я-llя\- преДусмотренньD( планом г{реждения (заседания педагогического совета,
:,- --;, 

- a"_:ai.lte собрания и т.п.), г{итель вправе использовать по своему усмотрению.; r ?эбота в выходные и нерабочие праздничные дни запреlцена. Привлечение
::'' "*-,:' _ з \чреждения к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни допускается,---:: ' -_l\,чаj[х, предусмотренных ст. l13 тк рФ, с их письменного согласия и по
_]1:]',{'n:__,],l\ распоряжению работодателя с rIетом мнения выборного профсоюзного
]_::::

! э,1 -е по распоряжению работодатеJU{ в вьrходной и нерабочий праздничный день__::.l::;l.я не менее чем В двойном piвMepe и в порядке, предусмотренном ст.153 ТК
?ф _ _ ,::.-lанию работника ему может быть предоставлен другой день отлыхц при этом::: ]: :еЗаВисиМо оТ количества проработанньж часов (но не более среднеt
-:-: --.т;iте_lьностИ рабочего дня, исходя из нормы часов за ставку заработной платы)
- ..a _:a. aя по_lньIм рабочим днем.i * В слr{iu{х, предусмотренных ст. 99 тк рФ, работодатель может привлекать
:-:': __:;.t.trB к сверх}рочньrм работам только с их письменного согласия с учетом
_:э._,lченliЙ и гарантий, предусмотренньгх дJU{ работников в возрасте до 18 лет,

il:З,:-_il тов. беременньD( женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. При
1] ,,1 :laо-]оJжительность таких работ не должна превышать дJш каждого работника
::-l:_]3\ часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

r. _ (_). время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
- з-Jающее с очередным отпуском, явJшется рабочим временем педагогических и
_:,. ;:\ работников r{реждения.

з этrI периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
,l. __i:;.ской и другой педагогической, организационной работе в пределах времени) не
l-:::,"":_.]ЦIеГО их 1^lебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы

_ ::-']. -:-_ся приказом руководителя с ознакомлением работника под роспись не менее
-] :'1 : '.(;-Яii _]О еГО ВВеДеНИЯ.

_- - |.Я пе.]агогическая рабоТа не долЖна увеличивать продолжительЕости рабочего
: : : ' 1'- -_ ,1 _ е_]аГоГа. установЛенногО за ставкУ заработноЙ платы (пропорционzlльно уrебной-l:],. .,,= . ".;iбо Jолжностного оклаДа.

- _: эе:ение заседаний педагогического совета, занятия внугри школьньIх
-_ __.1 ::-::iix объединений, общих собраллий трудового коллектива в период школьньIх

':-l .::-" ;,,шествJUIется в пределах установленной уrебной нагрузки, или рабочего
::: 1r:1 .,- lани}lаемой должности (Приказ Министерства образования и на}ки РФ от 22

:__ , ,:-,::-i.ili"{ работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
l :--:-: -:a-]е--IеНИЯ УrебНОЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

: _ ,_ : ',l - _ r-rBOPe >l ).



5.1l. В каникулJ{рное время r{ебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выIIолнению хозяйственньж работ, не требующих специitльньIх знаний
(мелкиЙ ремонт, работа на территории, и Др.), в пределах установленного им рабочего
времени.

5.12. ОчеРедностЬ предоставления оплачиваемьIх отпусков опредеJIяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемьпл работодателем с учетом мнения
профкома не позднее, чем за две недели до наступления кilлендарного года.

о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
не.]е-lи до его начала.

прол;тение. перенесенIlе. разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в c--Iг{a:{x, предусмотренньж ст. 124-|25 ТК РФ.

При нLlичии финансовьгх возможностей, а также возможностей обеспечения
эаботой часть отпуска, превышаюrцая 28 календарньrх дней, по просьбе работника может
,Jыть заrtенена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

{.1]. РабОТникУ, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
ЭабОТНliКr. Ii\lеЮщему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
},faTeDll. воспIiтывающей ребенка в возрасте до четьIрнадцати лет. отцу, воспитываюIцему
:еtlенкэ в возрасте до четырншцати лет без матери, коллективным договором
-, al:!::В.lliВаЮТСЯ еЖеГОдные дополнительные отпуска без сохранения заработноЙ платы в
'.;,]i-,]e _].]Я НИХ ВРеМя продолжительностью до 14 кfuтендарньгх днеЙ. УказанныЙ отпуск
*,-' -i1!-.\1eHHo\{y За,IВлеIIию работника МожеТ быть ПрисоеДинен к ежеГоДноМУ
. ....::.;IЗзa},{о\1\' отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
Iз:з-з.-:э;lе этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5 - 1 -|. Работодатель обязуется:
5-13.1. ПредоставJuIть ежегодный дополнительньй

работmсач:
]:ПЯТЬDI На Работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии

- ,: _ 
- ТК РФ (приложение ЛЬ 6);

r _,.]. Отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного
-: J.Z,.сF.l..я преJоставJшется работникам в следуюlцих случаlIх:

_.i{ ро/кдении ребенка в семье * до 5 дней;
- в с.l\чае свадьбы работника (детей работника) - до 5 дней;
- на похороны близких родственников - до 5 дней;
- в связи с переездом на новое место жительства-2 дняl,
- реботающим пенсионераN,l по старости (по возрасту) - до 14 дней;

эо.]итеJuIм! женаI\4) мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие
l::::.1я. контузии или увечья, lIолученных при исполнении ими обязаrrностей военной

rибо вследствие заболевания, связчlнного с прохождением военной службы - до

:.].lтающим инваJIидам - до 60 каIендарньгх дней в году;
- :; ,_,.,вобоясденному председателю первичной профсоюзной организации - З дня;
- :.1 ,_,тс\-тствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - З дня;

- _-.i \I\ из родителей (опекуну, поrтечителю, приемному родителю),
; _ .l-:.::- ,_цс\fV ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодныЙ

:-,:,::,,1b]I"{ отп,уск предоставлrIется по его желанию в удобное дJUI него время (ст.
)

,:._ -тев.-Iение дополнитеJIьньIх выходньD( дней по просьбе работников:
- -_:, ],{\ llз родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инв€tлидаI\dи - 1

r-,-iчtlв.iе\{ы\ _]ня в месяц по его заlIвлению (ст.262 ТКРФ),
:,:_- ..jв--Iение оплачиваемого отIIуска до 3-х дней работникам в случае смерти
, -- -:,,,з се\lьи. согласно отраслевого Соглашения.

: : ::;:i,&\r общеобразовательньtх учреждений предоставляются дни отдьD(а с
: . ,-: lilHtHIle\l заработной платы в следующих случаlIх:

оплачиваемый отпуск



- отцу при рождении ребенка - l календарный день;
- бракосочетание работника - З ка,тендарньIх дня;
- для провОдов сына в армиЮ - 1 ка,тендарный день;
- дJUI сопровожДения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября - 1

каlендарный -leHb.
5.1з.з. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года,
порядок и ус-цовия предоставления которого определяются кположением о порядке и
\,сjIовиях предоставления педагогическим работника образовательньD( уrреждений
-]-lительного отпуска сроком до одного года в образовательньIх учреждениях Братского
района> Отраслевого соглашения между администрацией Irлу""ц"rаrrьного образования,БратскиЙ район>, управлением образования АМО кБратский район> и Братской
районной организацией Профсоюза работников народного образоuu"r" и наlки РФ.

5.1-1. обшим выходным днем явпяется суббота и воскресенье (ст,l 1 1 тк рФ).
5. 1 -i. ПродолжительностЬ рабочего дня илИ смены, не11осредственно

преJI_I]еств}юших нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
данное правило применяется и в слr{аllх переноса в установленном порядке

преJпраз-]нI,iчного дня на лругой день недели с целью суммирования дней отдьIха.
в с-l\,чае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в

лре-lпраз.]ничный день переработка компенсируется предостilвлением дополнительного
вре\fенИ отJыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для
.веD\\ рочной работы.

,.]6. Время перерыва для отдьIха и питания, а также график де}курств
]е_]агогических работников по )л{реждению. графики сменности устанавливаются
П р а в и --laM и внутреннего трудового распорядка.

работодатель обеспечивает педагогическим работника-пл возможность отдьIха и
]llle\{a пищи в рабочее время одновременно с обулающимися, в том числе в течение
-lерерывоВ междУ занятиямИ (перемен). ВремЯ дJUI отдыха И питаниЯ длЯ Других
:зботников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно1ыть lteHee З0 минlт (ст.108 ТК РФ).

5.17. Щежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не
::j]ee чем за З0 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их

j:,]нчания.

VI. Оплата и нормирование труда

- Стороны исходят из того, что:
' -. ОП:тата труда работников }п{реждениJI осуIцествJuIется в соответствии с системой': :- -Э\']?. ПРИнятоЙ в учреждении на основе Положения об оплате труда работников.- _ Заработная ПJIаТа работника )л{реЖДения ВклюЧает в себя ДолжносТной оклаД

-- .,-., ,.эаботноЙ платы) даJIее оклад. (ставка), выплаты компенсационного и
- - ,1 , 

,. ,' ,: ] ', :]ШеГО ХаРаКТеРа.
: Рэзrtеры окладов (ставок) работников учреждения (далее работники)
-1. -JЯ На ОСНОВе ОТНеСения занимаемых ими должностеЙ к профессионаJIьным
lll'1"i]t]HHbL\1 группам, (утверждено прикЕвом Министерства здравоохранения и
i.. , . развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года Jф 21,6н (Об
--"-:jli1 прОфессиональных квалификалионньD( гругrп должностеЙ работников
:,' '-.,l i

- "] 
-: ]О_];.НОСТНОГО оклада (ставки) конкретного педагогического работника

;:-,г- по коJичеству педагогической работы с }пIетом требований Приказ-_]-.:1 образования и на}ки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 кО
,,l-: _Э:OCTIT рабочегО временИ (нормаХ часоВ педагогиЧеской работы за ставку

,] -',,.-1_Ы) ПеJаГоГических работников и о порядке определениrI уrебноЙ нагрузки
- --:..}. работников. оговариваемой в трудовом договоре)
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Согласно статье \29 Трудового кодекса Российской Федерации месячнаJIначисленНая зарабОтнаl{ плата работника, полностью отработавшего норму рабочеговремени И выполнившего нормы Труда (трудовые обязанности), включiш размер,]оJжностного оклада (ставки), компенсационные и стимулир)лощие выплаты, не можетбыть ниже минимаJIЬного размера оплаты Труда.
6,4, Вьiплата заработной платы производится согласно ст. 1зб тК РФ. Заработнуюп_lатУ выплачивать работникаI\4 не реже чем каждые полмесяца в денежной форЙе (ст.iЗОтк рФ), [нями выплаты заработной платы явлrIются 25 число текущего месяца и l0 число

'-,lеJ}ТОtЦеГО \{еСЯЦа, ПР" СОВПаДеНИИ Дня выплаты заработной платы с вьIходным иJIизерабочим празJничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня).6,5, Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,,lреJ},с\{оТренной Положением об оплате труда, Положением о порядке установления_1оп--'ат и на:бавок в учреждениях образоuu*r"" из стимулир},ющего фопдu и включает в
; ебя:

- оп,-Iат\' тр,vда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,,.;TaHoB"leHHbt\ 
В соответствии с разрядшли ЕТС;

- Jоп-lаты за выполнение работ, связ€tнньD( с образовательньIм процессом и нез\ч1-1ЯШI{\ в кр}т основньж обязанностей работника;
- -]trп.lаТы за условия труда, отклоняющиеся от нормальньD( условий;- вь]]-lаты, обу_словленные районньш регулированием оплаты Труда и процентные

-=:l'.tsк;: la ста;к работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним;
- -]:":Ilе выплаты, предусмоТренные действl,тощим законодательством. Положением' _ _..]_. тр}:]а.актами r{реждения.

Изменение разрядоВ оплаты тРуда и размеров ставок заработной платы
_:,_,i: jзa,]IIтся:

- :plr \,величении стажа педагогической работы, стажа работы по специаJIьности- со Jня достижения соответстВ},ющего стажa если док}менты находятся в::е^,JениИ, или сО дня предсТавления документа о стаже, дающем право на повышение
:l),Iepa ставки (оклада) заработной пJIаты,

- при полr{ении образования или восстановлении документов об образовании - со
_ :. я преJставления соответств},ющего докр{ента;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения: _эjт&ционной комиссией:
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.на уrителей и Других педагогических работников, выполняющих
,,_;iческ\ю работу без заrrятия штатной должности (включая учителей из числа

::JlKOB, выполняIощих эту работу помимо основной в том же r{реждении), на начало
,, чебного года составJUIются и утвержд€tются тарификационные списки., \ З сrrчае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник_ ]-з,], Iiзвестив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь" '_ зыП'lаТы заДержанной сУммы (cT,l42 Тк РФ). В период приосТаноВления, ]_-] _HIIK имеет IIраво отсутствовать ца рабочем месте в свое рuЪо.ra" время до

- : :,.!,, ]а]ержанной суммы.
6_9_ Работодатель обязуется:
б_9_I" Возместить работникапd материа-rrьный ущерб, притIинеЕный в результатецlrrFЕого -fЕшеЕиlI ID( возможности трудиться в сJгrIае приостzlновки работы в порядке,

Frцý.отРеЕtrоМ ст.142 ТК РФ, в размере устаIIовлеЕным судом.6,9,- СохранятЬ за работник€lшtи, участвовЕвшими в забастовке из-за нарушениrI
Ето,пЕrо коJшективIIого договора, отраслевого тарифа, регион€lльIIого и
сРFпщýаБЕоп) согл€lшений по вине работодатеJUI или органов власти, заработной

'аll., 
по;IЕо!d размере.

6_9_ огвgгственность за своевременность и правильность определения размеровlrrl,]flтp заработной IшатЫ работникаrrл Еесет руководитель rфеждениrl.
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6.]0 В образоВательныХ r{режденИях каждЫй час работы в ночное время (в:.plroJ с ]].00 часоВ до б часов утра) оплачивать I-зсовоli ставки,ооauоJ; J Lyq) wlLJlaTиljal,b в повышеНном рtlзмере не ниже 35%
6,1 1 За работу в выходные и праздничные дни предоставJUIется другой день отдьIха;."lti, По сог-lашению выплачивается компенсация в денежной форме, но не менее. чем в-з,,]I"lно\1 раз\{ере (ст. 15З Тк РФ). 

g лvrrv'\rrv{r wuPlvlý'

б,12, При внесении изменений в систему оплаты Труда проводить консультации с_f.lфсоюзньп{ органом первичной ор.ur".uц"r, соблюдая процедуру }п{ета мнения-:офсоюзноl"r организации при принятии работодателем локаIьньж нормативньж актов,,,,танав-lиваюцих 
систему оплаты труда, определения должностньD( окладов (ставок),],,r\lПенСационньD{ и стимулирующих выплат.

6,1_], Извеrцать в письменной форме каждого работника о составных частях,=:аботной п-lаты- причитающейся 
"*У за 

"оБr""r.r"Ующий период, размерах иJп,,ванIiяХ произведенных удержаний, а также об общеЙ оarrЙоr a'уrra, подлежапIей:;:Lla'e, Форrtа расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения органа_ з:з;lчноii профсоюзной организации.
,, _-: I1зветцать работников обо всех изменениях, определенньж сторонами условий.: ": _ i!.:,_- lo:oвopa Ее поздЕее, чем за 2 месяца.

VII. Гарантии и компенсации
- i.'-.)роНы договорились, что работодатель:- -,1:i'1::::_19:*"u, нУжДающихся в у,ц/чшении жилищных уоловий.- ,\(')lатаиствует перед оргilном местного самоуправления о предоставлении жилья: , .---":Iritrtся работникаМ и вьцелении ссуд на его приобретение (строительство).- -' обеспечивает бесплатно работн"по" ,rorr"aouur"a' библиоЪечныМи фонДал.ли и: ]:.l._-ЗНliя\lи культуры в образовательньж целях.._.tгlанизует в учреждении общественное питание в столовой.

- _,: -- ,:,: в размере |о/о на проведение культурно-массовой и физкультурно-._ : . з,iте.lьной работы.

.,,,:;::"'*u,:::"T 
ПРеДОСТаВЛеНИе ГаРаНТИй И КОМПенсаций работникаI\4, работающим в

з,,_1,1ачивает единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа
'---'- 

="-"Kllx 
работников, впервые приступившим к работе по специчrльности в размере

,," , ."131g,-rb устанавливает дополнительный IIовышающий коэффициент молодым
"-::,::lti в образовательныХ организациrIх, устанавливается в след}.юш{их размерах1 :]j-r]Го оУry (ставки) с rIетом педагогической нагрузки:_ ,: --:зтов (до 3-х лет рабоiы);

"" __:_1тOв (от 3-х до 5 лет работы);" l, ._::: . ов (от 5 до 7 лет рабЪты).
'- :'I':]:Я\f I-1 УСТаНОВЛеНИЯ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО повышatющего коэффициента: - :__i:-]-lIiCT&M являются: наличие документов об образоваЕии и о ква-llификации.

", -_ ":]:, по,очеНие среднего профеСсионального или высшего образования;. : " :. Э:Те.lЬной организации по специальности.
- - i:З:Ст в слr{ае направления работника в командировку, в т.ч. длrI; :':-_l_iiф}iкации. подготовКи или переподготовки кадров сохранение за ним

-- - 
"i ]'{НеНИЯ БРаТСКОГО РайОНного комитета Профсоюза,' профсоюзного

-, 
- 

,]"_,_,l1ной 
организации применять меры мораJIьного и материального

:'-''ОВеСТНЬЖ, ТВОРЧеСКИ РабОТаrОЩИХ Работников, в том числе путем:,: ; :. ::.iiя б_rагодарности;
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- награждения Почетной грамотой;
- награ)кдения ценным подарком;
- премирования;
- представления к Еаграждению отраслевыми и государствеIrными Почетнъши
грамотами. званиями, наградами и др.
производит компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к\fecTy использования отпуска и обратно согласно стр.325 тк рд, один раз в 2 года,ог-lасно кпорядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажаК \1еСТУ ИСПО,-IЬЗОВаНИЯ ОТПУСКа И ОбРаТНО ДJUI ЛИц, проживающих в местности,]рираtsненной к районшr Крайнего Севера и работающих в организациях, финан."ру.r"о;1З бюд;кета БратскогО района' а также расходоВ связанньD( с переезДом В другую''1ecTHocTb)l, \'ТВеР;кД€нноГо Постановлением мера Братского района mj+o от 09. t2.z-0:.6r.
Профсоюз:
(Jказывает содействие в соблюдении требований нормативныХ актов при

'::]:a]::11И ПеРеПОДГОТОВКИ И ПОВЫШеНИИ КВаЛИфИКации педагогическими работникалли] -:l, lВЗ ] е_ I ЬНОГО _\ЧРеЖДеНИЯ.
осуществляет контроJIь за

шцросах заЕятOсти работников,
trо|.псшсаIIЕй.

соблподением норм трудового законодательства в
а также за порядком предоставления гарантий и

YIII. Охрана труда и здоровья

8- Рабоrодатель обязуется:
8,1, обестrечить пр€lво работников учеждения на здоровые и безопасные условиятиfiil вЕед)ение современньж средств безопасности труда, цредупреждilющихryоmюдствештьй травматизм и возникновение профессио"u*йо, заболеваний

рOогшов (ст. 219 ТК РФ).
Дrя реа-тпlзации этого права закJIючить соглаrпение по oxptlнe Цуда (Прилоrкениеtl с определеЕием в нем оргЕlнизационньD( и технических мероприягI4i по охране иfiсэоlтrсвосгП труда, срокоВ иХ вьшоJIнения, потребньЖ финшлсовьж средств,

О]ШТЕТЕЕЕъrх должностньIх JIиц.
F,rего;tпо закJIючать Соглятrтение по охране труда, считать его неотъемлемой частью

Еtпrrr*тпэчою договора и обеспечить его вьшолнение.
Е ], осушествJIrIтЬ расходЫ Еа меропРиrIтиЯ по улrilпению условий и охрtшы труда,гtшШlе СоглатПениеМ по охране труда, в размере Ее менее б,2 %суN[мы Ъод*йЙ,Е"пrDЕЕй Еа ю( содерЖаJIие (Постановление мэра Братского рuйо"u ]ф 29б отffi-I lJ0l-;г_ l_

,I}по-шгь в утеждении специальную оценку условий тРуда с привлечениемt!L,rlЕяъг{ оргаЕизаций в соответствии с требован"a, a*оrодательства, в томqшЁ r бЕr фнда социtlJIъЕогО стрtжовtlния. Координцровать и контроJIироватьшшвoзвРTyBopГaниЗаЦиичaстистptжoвЬжBзнocoB(дo20%)",Ьo',дu
,mш!D сtрФ(оваЕЕя Российской Федерации на проведенио гlредупредительньD(ilFFr rю охраЕе труда Еа основilЕии Приказа Министер.r"u фудu и социальнойП i}ш l 0 декабря 2012 г.]ф580н 1пункт 

-Z).

l шаr атт€сmщошой комиссии в обязательном порядке вкJIючать членов
П}::l ]rrrcспЕ IIо oxpilшe труда.

r"ý' фпшовtть системУ административно-общественного (3-х ступенчатого)п!Г шFоýоВ OxpaБI ТрУда с )ЕIастием руковоДитеJUI, председатеJuI перви.пrой
;|пПa оFаFв,IацЕII Е упоJIЕомочеЕного ф""р"о"ого) лица по охране труда отq!il lфсовзпоt орпtЕЕзации.

ПЛt [til$ilцъ обуIеше руководитеJIя, и уполномоченЕого JIица по охране труда за(ш ,q;шD рбоюлатнrя В аккредитованньж уrебньтх заведениях в сроки,
цFr!шш: В'хсюдгrцЕlди документаil{и (л,2,З.2 пост Минтруда России иПr:ш:l Fошш ]фl/29)

ll



8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также
JругуЮ работУ работника:чли rфеждения обучение и инструктаж
сохранноСти жизнИ и здоровья детей, безопасньпл методЕ}м и приеМа]\{

переведенными на
по охране труда,
выполЕения работ,,]казанию первой помощи пострадавшим.

8.6. Обеспечивать наJIичие нормативньD(
]равил, инстр}кций. журналов инструктажа и
]] тк рФ).

8,7. обесПечиватЬ работникОв специаIЬной одеждой, обувью и другими средствами
;:Н:llВИДУальной заIIIитЫ, в соответствии с отраслевыми нормами и уtвержденным
*еречнями профессий и должностей (Приложение J\ь 3).

8.8. обеспечивать приобретение, хранение, стиркУ, сушку, дезинфекцию и ремонт
-:е-]ств индивидуfuтIьной заrтдиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 тк
_-l

8.9. обеспечивать обязательное социальное страхование всех работаюшдих по
:"-]овоМУ договорУ оТ несчастных слrIаев на производстве и профессионаJIьньIх

_:'lt-1-1еВ&НИй в соответствии с федеральным законом.
ti.10. СохРанятЬ место работы (должность) и средний заработок за работникатr,tиl,f.дJения на время приостановления работ органами государственного надзора и

: nTPO,ЪI за собпоДениеМ трудового законодательства вследствие нарушения требований,,.:зны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
s.1 1. Проводить своевременное расследование несчастньгх слrIаев на производстве

: _ ]:ветствии с действующим зiжонодательством и весIи их г{ет.
Б.1]. В сл)л{ае oTкirзa работника от работы при возникновении опасности для его

'',|'ill- Ir здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по
',]::i труда, предоставить работнику Другую работу на время устранения такой
:-:r_rсти либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего

,:: ], Тка.
ч ]. Провести аудит инстрlкции по охране труда на каждом рабочем месте с учетом

-: :-::. !:_1 профкома (ст. 212 ТК РФ).
, __i обеспечивать соблюдение работниками требований. правил и инстр}кций по

- !,\ _Ld.

:, Осуrцествлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и
_]\]а. выполнением соглашений по охране труда.
- ПРОДОЛЖить работу комиссии по охране труда, в состав которой на паритетной

швоЕ жодяг чJIены профкома.
8_17. окаЗывать содействие техническим инспектораN,I тРУда Профсоюза работников

ryодЕого образованш{ и науки РФ, членалл комиссий по охране труда, уполIIомоченным
]D оJIFЕе труда в проведении KoHTpoJUI за состоянием охраЕы труда в rIреждении. В
ýЩВ ПШТПЛеЕШ;I ИМи нарушения прав работников на здоровые и безопасные условиlI
!хЦrл trрЕЕmilаТЬ меры к их Устранению.

t-18- ОбеСПечить прохождение бесплатньD( сztнитарно-гигиенической подготовки (ст.
I I ФЗ ОТ ]0.0З.99 г. J\Ъ 52-ФЗ), обязательньпс предварительньж и пориодических
Grптпýсtrrх (юiдотРов (обследований) работников.

S_l9- В€стЕ yt{eT среДств социального стр{жования на оргilнизацию лечениJI и отдьD(а
гsотшов в юr дgгей.

8J}- О;ШВ РаЗ в полгода информировать коJIJIектив о расходовании средств
ЕШЕПЬаОгС страховiшия на оплату пособий, больни.птьтх листов, лочение и отдьD(.

t' l - ГIрфком обязуется:
- ос}шествлять коЕц)оль за соблподением зЕlкоIIодательства IIо охраЕе Труда.
- ОРГаШJОВЫВаТЬ физкультурно-оздоровительные мероприятия дJuI члонов

п .ry}тш( работников уIреждеЕия;
- trроюшгь работу по оздоровлению детей работников rIреждения.

1-+

и справочньж материалов по охране труда,
других материалов за счет уrреждения (ст.



IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускатЬ ограничеНие гаранТированньD( законом соци€lльно-трудовьгх и

..;l1 прав и свобод. принуждение, увольнение или иная формавоздейотвия в отношении

- l,сrго работника в связи с его чJIенством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью,

Ч.j. Профком осуцествJIяет в установленЕом rrорядке контроль за соблюдением

:,,]ового законолатеJIьства и иньIх нормативньIх правовых €ктов, содержащих нормы

:,. -ового права (ст. 370 ТК РФ).
q._]. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в слу{аях,

:,: -., c\{oTpeнHblx законодательством и Еастоящим коллективным договором,
Q.-l. Увольнение работника, являющегося чJIеном профсоюза, по пункту 2, пункту З и

'_ :::]\ 5 статьИ 81 тIlрФ производится с rrетом мотивированного мнения профкома,
.1.5, Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для

:, зa_]ениЯ собраний, заседаний, хранения док}ментации, проведения оздоровительной,

_. _r рно-массовой работы, возможность размещения информации в лост)цIном дJUI всех

. : 
- THIIKOB месте, право пользоваться средствами связи, орг:гехникоЙ (ст, з77 тк рФ),

.) б. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет

: :союзной организации членских профсоюзньж взносов из заработной платы

: :' _ HI]KoB, явлrIющихся членами профсоюза. при наличии их письменньD{ заJIвлений,

Ч.rенские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичноЙ профсоюзноЙ

:.:,j;l]ации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не

_ --,, aкается.
q', Работодатель за счет стимулир}тощей части фонда оплаты труда }п{реждения

': .1lво.]ит ежемесячные выплаты председателю профкома за решение производственньж

: -.:.,.оВ в размеРе не более 25 % от оклада (ставки) заработноЙ IIлаты,

-:, _.lрЦИона]tьном выIIолненноЙ работе (ст, З72,37з тк рФ),
q 8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка

.:. :союза. проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях,
t,q Работодатель обеспечивает предоставление гарантиЙ работникам,

.,li:,,l:ющI{мся профсоюзной деятельнОСТЬЮ, В ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеННОМ

,,' :-- _ -.]Те-lьством и настоящим коллективным договором,
_ _:з-,се.]атель, его за}dестители и члены профкома могуТ бытЬ уволенЫ пО

:l]l -il...._зз работодателя в соответствии с пунктами2,з,5 ст, 81 тк рФ с соблюдением

--'-..t]ря.]каУволЬненияиТолЬкосПреДВариТелЬноГосоГласияВышесТояЩего

борного Ерофсоюзного органа (ст. 374, 376 тк рФ),

рзботодатель предоставляет профкому необходим}то информацию по любым

:,, :... _:} -]а и социально-экономического развития у{реждения,

-:__il-:-.:n ,;1 [_rЦенки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других,

. _ ?аботодатель По согЛасоВанию с профкоМоМ рассМаТриВаеТ слеД}'ЮЩие

]:,. t'lzЬ.СНИе трудового договора с работникаI\4и, являюцимися членами

;:. -,_r tIнициативе работо
:.1з.]ечение к сверхурочным работам (ст, 99 ТК РФ);

)дателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

:a-aе.]ате,lя и чJlенов профкома на время r{астия в качестве делегатов созываемых

.: :союзом съездов, конференциЙ, а также для у{астия в работе выборньIх органов

: -] -...]еНие рабочеiО времени на части (ст, 105 ТК РФ);

::-.]iТэ к работе " 
u"Йо""rе и нерабочие праздничные дни (ст. 11З ТК РФ):

, ::]i_]ность предоставления отпусков (ст, 123 ТК РФ);

::]:,Jtrтной п,lаты (ст. 1З5 ТК РФ);
Елп\rтiппЕlян}тя '

- -:
- -:;1\{-Heн}le систем нормироваЕия труда (ст, 159 ТК РФ),

- r,r:,,, r]Rьrе \,Rо,-Iьнения (ст. 180 ТК РФ);:-.t]вые \,во.-Iьнения (ст. 180 ТК РФ);



- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
: . 1(] 1 ТК РФ);

- утверждение Правил вн}"треннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 21 8 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 10З ТК РФ);
- 

"rrтверждение формы расчетного листка (ст. 1Зб ТК РФ);
- yстанов-[ение размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные

.,зые особые yсловия труда (ст. \47 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

:.1],Iенения (ст. 19З. 194 ТК РФ), если снятие осуIцествляется по ходатайству профсоюза
].1 lаяв--lению чj]ена профсоюза;

- определение форм профессиональноЙ подготовки, переподготовки и повышения
..,_,llфикации работников, перечень необходимьгх профессий и специаJIьностей (ст. 196

:. РФt:
- },становление сроков выплаты заработной пJIаты работникам (ст.136 ТК РФ),

Х. Обязательства профкома

. tJ, Профком обязуется:
_t).1. ПредставJIять и защищать права и интересы членов профсоюза по социшIьно-

: .:,]BbLv вопросам в соответствии с Федеральным законом кО профессионfu,IьньIх
- :, j]_\. ИХ ПРаВаХ И ГаРаНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ) И ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
i:...я:1]шихся членами профсоюза, в случае. если они уполномочили профком представлять
,1 ,. ilзтересы и перечисJIяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
- _,] з;I чной профсоюзной организации.

. tt.]. осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
-:,, :LrВоГо ЗаконоДаТелЬсТВа и инЬIх норМаТиВнЬIХ ПраВоВьIх акТоВ, соДержаrЦих норМы
-:,. -.:\вого права.

il.-i. QgуществJu{ть контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда
.1:з/tJения (в том числе за расходованием средств. предусмотренных На

l ,.1]iнс?ционные и стимулируюIцие выплаты), фонда экономии заработной платы,
.,,:,:.:,],l,етного фонда и иньD( фондов }п{реждения.

. ,-1. осушдествлять контроль за правильностью ведения и хранения трУДоВьIх

:,::.:.iieк работников, за своевременностью внесения в них записей, в том чиСЛе ПРИ

:.1.зjенllи квалификационньD( категорий IIо резупьтатам аттестации работников.

I l0.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите

r п€рсоЕiL]ьЕъD( данньD( работников (ст. 86 ТК РФ).
,l НаправJuIть учредителю (собственнику) r{реждения заllвление о нарушении

],.j ._-.i]е_lе\I \,чреждения, его за]\{естителями ЗакОнОВ И ИНЬD( НОРМаТИВНЫХ аКТОВ О

: . _:. -,-.]trвi{й коллективного договора, соглашения с требованием о применении Мер

.]:-"l.**;.:.::НоГо ВЗыскания вплотЬ До увольнения (Ст. 195 ТК РФ).
- Пре:ставлять и заIцищать трудовые права tшенов профсоюза в комиссии ПО

-:.._ з:_],1 .хора\{ и способствовать обеспечению профсоюзного представительСТВа ИХ

' : , _ , t : ] ! ! ]!.

_ \ rlс} шеств,lять совместно с коl\Iиссией по социальному страхованиЮ конТролЬ

: -:.rjззч-\{енньL\{ назначением и выплатой работника:r,t пособий по обязательномУ
_ __i:? ]b!t]\{\ СТрахоВанию.

.- } часТВоВаТЬ в работе коМиссии По социz}ЛЬноМУ сТрахоВанию' соВМесТно с

]:.::..,\{rr},t профсоюза по летнему оздоровлению детей работников УЧрежДения И

',*, - _ 3ч С :l t{ н] }Ix НОВОГОДНИМИ ПОДаРКаN,IИ.

lб
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_ tt 16. Совместно с комиссией
| -jЮШИХСЯ В СаНаТОРНО-КУРОРТНОМ

по социальному страховаIrию вести учет
лечении, своевременно HaпpaBJUITb заlIвки

. :.,]\{оченноrtr района.
-,t.1 1. OCr шgq13,rя15 обrцественный контроль за своевременным и полным

:l,::i{С--IеНИе\I страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
- ,.1], ОСr'щgg13;1q16 контроль за правильностью и своевременностью

,:_- ,СТзВ-l€ния работникам отпусков и их оплаты.
. , l -]. }'частвовать в работе комиссий уrреждения по тарификации, аттестации

- -- '' - Iiческих работникоВ. специаЛЬной оценки Условий ТрУДа, охране ТрУДа и ДрУГих.
--1 Осу,шеств,-tять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации

_ _.:_ , . liческих работников г{реждения.
- . - -{. CoBrtecTHo с работодателем обеспеЧиВаТЬ регисТраЦию работникоВ В сисТеМе

j:,- :;lфIIцированноГо учета в системе государственного пенсионного страхования., - -:i,.lIipoBaТb своевременность представления работодателем в пенсионные органы
_ з.*НЬГr све.lениЙ о заработКе и страховьж взносах работников.

_ .i6. Осl,ществлять культурно-массовуто и физкультурно-оздоровительн}то работу
' 1:-'Дf ении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

, _. Стороны договорились. что:
_ -. ], Работодатель HaпpaBJUIeT коллективньй договор в течение 7 днеЙ со дня его

___;lсаниЯ на }ъедомИтельн}тО регистрацию в соответств}.ющий орган по труду.
_ ].]. Профком направляет копию коллективного договора в вышестояrц}.ю

- ; l l i l т ор из1-Iьную профсоюзную организацию.
_ r.]. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

. .._ектIiвного договора.
- 1.-{. ОСУЩеСТВляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению

, .__ектItвного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на- 
з1,1 собрании работников в ежегодно в ноябре.

_ 1.5. РассматриваюТ в недельныЙ срок все возникающие в период действия
, *__ект}tвного договора разногласияи конфликтьi, связанные с его выполнением.

- i.6. СОбЛЮдаюТ установленный законодательством порядок разрешения
,..-:;iBI{JYa-TbHbIx И КОЛЛеКТИВНЬIХ ТРУДОВЬIх споров, ИСПОЛЬЗ}Ют вСе возможности для
,-:aзнения причин, которые могут IIовлечь возникновение конфликтов, с целью
.].:\ Пре;кдения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

- ].-. В СЛУЧае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
:i.пaвная сторона или виновные лица нес}.т ответственность в порядке, предусмотренном

-:_::, з.,_leTe--l ьством.
- -,S. НаСтОяЩий коллективный договор лействует в течение трех лет, со дня

_ ::IiсанItя.
- ..Ч. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2

,.{-aяLз .]о окончания срока действия данного договора.

', :i,O}- Вихоревская средняя обrцеобразовательнаll школа }lb1 01 )
, ::.;r тская об_lасть. Братский район

Зltхоревка. 1.r. !зержинского Jфl 0 l

_ :.. Sr_l9_<] 1-19--10-39
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Bcкiu{ СоШ ]ф101)

Приложение М 1

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома МКОУ

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор МКОУ

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
<<Вихоревская средняя общеобразовательная школа J\b101>

Настоящие Правила внуIреннего трудового распорядка составлены на основе 'ГК
РФ, ТипоВого полоЖения об общеобразовательном у{реждении, Устава школы, призваны
способствовать укреплению трудовой общекульiфои дисциплины, рациональномуиспользоВаниЮ рабочего времени, повышению резульТативности Труда, защите законньD(
праВ и интересоВ всеХ r{астникОв образовательного процесса и обязательны дпяtiсполнения всеми работниками школы.

1. общие положения

1,1, В своей деятельности МКоУ кВихоревская СоШ J\'9 101> (в дальнейшем именуется
школа>) руководствуется законом РФ коб образования)), з€конодательством Российской

ФелерациИ, указамИ И распоряжениями Президента Российской Федерации. и
чормативньIми правовыми актами Иркрской области" решениями органов управления,бразования.

-,], Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке
_)тветствеНностЬ за качествО образования и его соответствие федеральным,ОСУДаРСТВеННЫМ ОбРаЗОВаТелЬньм стандартаI4, за адекватность пр"r"""Ъrur" фор*,
],{етодов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим
_,собенностям. склонностям, способностям, интересам. требованиям охраны жизни и
] _]оровья обуrающихся.
, _], В школе не допускается создание и деятельность структур политических партий,
бщественно- политических и религиозньIх движений и организаций (объединений).j, Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового

:]t'ПОРЯДка. решаются администрацией школы в пределах предоставленньж ей прав
-,\fостоятельно, а В случаJIх, предусмотренньtх действующим законодательством.
- ,в\{естно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. [Iорядок приема, перевода и увольнения работников

- - fi-rя работникоВ школы работодателем яВJU{еТся ДирекТор школы.
_ - Приеrr на работУ и УВоЛьнение работникоВ шкоЛы осУIцесТВJUIеТ ДирекТор Школы.
_ : На педагогическ},Ю работу принимаются лица, имеющие необходимlто
: фессl,tона]ьно-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям та
::]КТеРI{СТИКи по должности И полуrенной специi}льности, подтвержденной

- j,-, \{еНТа\{и государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

- _ К пе:агогической ДеяТеЛьносТи В школе не ДопУскаются лица' которыМ ЗаПреЩена
].:_,]В,,-lРО\1 cYJa или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснят},ю и.lи
; _ ]ii]СНН\ю судимость за }мышленные тяжкие и особо тяжкие прест}.пления.

l8
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rреДУсМоТренныеУКРФиУКРСФСР.ПереченьсооТВеТсТВ}.ЮЩихмеДицинских
:ротивопоказаний устанавпивается Минзлрав Соцразвития РФ,

] .5. При приеме Й рабоrу работник обязан предоставить администрации:

- ,ruarrop, или иной докумеIIт, удостоверяющий личность;

_ трудовуIо книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66,1 тк рФ), за

.1сключением случаев, если труловой договор заключается впервые иJIи работник

_ост}цIип на работу на условиях совместительства;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

персонифицированного) yleTa, в том числе в форме электронного док}мента;

- .]ок)менты воинского уiёта - длlI uо"rr"ооЪ"занньIх и лиц, подлежащих призыву на

:".,iЖ#J13';uо*"вании и (или) о кватlификации или наJIичии специальньD{ знаний -
.lр!1 постуIIлении на работу, требlтошrую специаJIьных знаний или специа,тьной

]"Jffi:;"Ъ "-".r"и 
(отсутствии) судимоСТИ- И (ИЛИ) фаКТа ПРеСЛеДОВаНИЯ ЛИбО О

rрекраЩенииУГОЛоВноГопресл"оо"u""ппореабилитир}.юЩиМосноВанияМ.ВЬЦаннrюЗ
]орядке и по форме, которые устанавли"йr"" федера,чьным органом исполнительнои

з.-tасти. осуществЛJIюпIиМ функчии по выработке и реаJIизации государственной политики

i1 НОРМаТивно-правовому регУпированиЮ в сфере внутренних дел, - при пост},IIлении на

:аботу. связанн}то с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с тк рФ,

;1HЬLM фелератrьНым законОм не допУскаются лица, имеющие или имевшие судимость,

.l о.],вергаюtциеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

В отдельных слу{ая* . уr.rоr-Ъrr.u"6"* рuбоr", Трудовым Кодексом РФ, иныrtи

1e:epa,TbHu*" ,uооrrЫ", упйur, Президента Российскбfi фgдерации и тIостановления\{и

ilравительства Российской Федерации может IIредусматриваться необходимостъ

;ре.]ЪяВЛенияПриЗакJIюченииТрУДоВоГоДоГоВораДопоjIниТелЬньIхДокУМенТоВ.

- 6. ЗапреrцаеТся требовать от лица, пост}тIаIоIцего на работу документы, представJение

::oTopblx не ,,редусмотрено cT.6s iрудо"Ъ1о Кодекса, иными федералъными закона\{I{,

,. казамИ Пр..rо]Ъrrrа Российской Федераuии и постаIIовлениями Правительства

? L) с сиЙскоЙ Федерации,
_ ;. IIри заключении трудового доI,овора впервые работодателем ОфОРМЛЯеТСЯ ТРУ,]ОВаЯ

::Ни/кка (за исклЮчениеМ случаев- если В соответствии с ТК РФ, иным федера-rьныrt

lзконом трудовая книжка на работника не оформляется), В случае, если на ,-tицо,

_ост}тIаюшее на работу впервые. не б"il *ту:" 
ИЕДlt:lУ_Т_Ь,Н:Й ЛИЦеВОЙ СЧеТ'

:зботодателем шредставJUIются в соответствуюrций территориа,чьный орган Пенсионногt,

---]он.]а Российской Федерации сведени". *r.о6*одимые для регистрации }казанного ,'II{LIa в

, l 1cTeMe индивидуаJIu"оiо (персонифицированногО) yreTa,

- S. В спучае отс}"тствия у лица, 'оЪrу,u,щего 
на работу, трудовой кЕижки в связI{ с ее

''.ратой.ПоВрежДениемилишоинойПриtмнеработодат:Т.-:::::1ПописЬ\{енНо\!..
;]яв_-,ению этого лица (с ,o.азанием ,,ричины отсутствия трудовОЙ КНИЖКИ) ОфОРrtliТЭ

:ов\ю трудов}4о книжкУ (за исключением сJryчаев, есJIи в соответствии с ТК РФ, ttHbirt

-.]ерLтьным законом трудоваJI книжка на работника не ведется),

] .) \4о-rодые специаписты. окончившие высшие или средние специальные \чеонь_,

jВе]ения. принимаются на работу при н&цичии направления установленного образuа,

- r. IIрием на работу педагог"й.п"* работников оформляется администрацией шко_lь_

,''i""'"ilJ;#Тu'u"u*.,ся работнику под pTii::J_:,j:y,,1"#.Y; Т;;;";tХ;**:'
:l:l{\Iсновпние должности в cooTBeTc..u"", Единым тарификаuионным справочнIlк,,\|

l.:']tlT и профессий, кватификшlионным справочником должностей служашlrх i{_1,1

,__ЗТНЬL\{РаСIlИСаНИеМИУСЛОВИЯМИОПЛаТЫТРУДа' п r'лтоuлQпрЕtlfом пооядке на fр}г\l-

-.1.IlриПриеМенаработникаиЛипереВоДеегоВУсТаноВленноМпоряДкена.]р}Г\Ъ
-rбtlт} а.]министрацИЯ ШКОЛЫ ОбЯЗаНа: 

т тл пттпятой тDчда. разъяснить его п:--
: ,-lЗН&Ко\{ить его с пору{еннои работой, усJIовияМи и оплатой труда, разъясниТЬ еГо Пl'з,:

,,,, l.,яз анности согласно должIIостным инструкциям;

-



] l ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;з) проинстр}ктировать по охране труда и технике безопасности, производственной
Jанитарии и гигиене! противопожарной безопасности и организации охраны жизни и
l_]оровьЯ детеЙ о оформлением в журна,,Iе установленного образца.
-.1З. На всех работников школы, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые
:,Нижки согласно Инструкции о порядке ведения трудовьIх книжек, на работающих по
-,lвместительствУ трудовые книжкИ ведутся по основному месту работы.В течение 2020 года (по З1 декабря 2020 года включительно) исключительно
?еботнику принадлежит право сделать выбор и подать РаботодатеJIю соответствующее
,iicbМeнHoe заJIвление: либо о продолжении ведения его брлажной трудовой, или
,ереходе на предоставление сведений о трудовой деятельности Работника.

Щля Работников, не имевших возможности по з\.12.2020 года включительно 11одать
:зботодателю заjIвление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки или
-ереходе на предоставление сведений о труловой деятельности, законодатель
-эе_]},смаТриваеТ возможность сделать это в rпобое время и позже 1казанной даты (ч. б ст.
] ЗаконаN 4з9-Фз). К таким лицам закон относит, в частности:

1) работников. которые по состоянию на З\.12.2О20 года не исполняли свои
:"_]овые обязанности и ранее не подали заJIвление, но за которыми сохранялось место

:,,_jоты. в том числе на период:
а) временной нетрулоспособности;
б) отпуска;
в ) отстранениЯ оТ работЫ в слrIаJIх' предусмоТренньIХ тК рФ, Другими

-:- lзР&-IЬНЫми законаМи" инымИ нормативными правовыми актаN{и;
l ) --rИЦ, ИМеЮЩих стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но- состояниЮ на з1 лекабря 2020 года не состоявших в трудовых (служебньгх)

: ]Lшениях и до указанной даты не подавших заJIвление.
Ес,-lи Работник, состоящий в трудовьгх отношениях с Учреждением, по состоянию на" _].](]]0 года пода!т РаботоДателЮ заrIвление о продолжении ведения Работодателем

: :овой книжки или так и не подал никакого зчUIвления, Работодатель продолжает вести
: бr.tаiкную трудов}то книжку (ч. 2 ст. 2 Закона N 4з9-Фз). За работником,
: -_r_].-IЬЗовавшимся своим правом на да_пьнейшее ведение работодателем трудовой
' :,:;:KIi. этО правО сохраняетсЯ прИ последующеМ трудоустРойотве К Другим." _О.]аТелям (ч. 4 ст.2 Закона N 4З9-ФЗ, письмо Минтруда России от 11.02,2О20 r.

]-: в-1-+1).

Переход к электронному формату сведений о труловой деятельности добровольньй
-,, _lс,ств-lяется только с согласия Работника.

Рзботник. подавший письменное заJIвление о продолжении ведения Работодателем- 
l-:...ЧОI"l ТРl'дОвоЙ книжки, может в любоЙ момент передумать и отказаться от ее

"- -:.".Я tч. 5 ст. 2 Закона N 439-ФЗ). В тоже время обратной возможности не
:,;:--', -i{oTPeHo: решение Работника о переходе на исключительно электронньЙ формат

: - ,:::.,l.F. све:ений о его трудовой деятельности носит необратимый характер.

:-'-il РабОтник выразил в заJIвлении свое согласие на предоставление ему": -:_e.le\{ СВедениЙ о трудовоЙ деятельности в электронном виде, работодатель, .:; _:\_]ов\ю книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и
- : :,_:::.:: ч. З ст. 2 Закона N 4З9-ФЗ).

: - _,1 ]Ретен.]ент на работу в течение дв}х лет, предшеств}.ющих поступлению на
' 

_, . i-чреа,:ение. замещfu,I должность государственной или м),ниципа,тьной службы,
l ,i З:._llОЧеНа В перечень. установленныЙ нормативными правовыми актами РФ, то он

i ::l - _ ,бзltть работодателю сведения о последнем месте службы.
. :- . _,Jэте-lь имеет право проверить подлинность предоставленньIх Работником

, ;:l э. э aвязli с тем. что предоставление Работником подло}кньж документов или
:_ ., ._-,::ны\ свеJениЙ при приеме на работу может послужить основанием дrrя

- - :-::,:._F. _1]\-.]ового договора согласно п. ] l ст. 81 ТК РФ.

]0



_ .r. На каждого административного и педагогического работника школы ведется личное
._:'.lо. которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии

.- (\}{ецтов об образовании, материалов по результатаI\,I аттестации, медицинского
:{_lючения об отсlтствии противопоказаниЙ для работы в детском учреждении, копии
]Iiказов по отделу образования администрации МО <Братский район> и школе о

.1 iзначении и перемещении по службе, пооtцрениях и рольнении.
Сроки хранения, установленные нормативаI\4и дJuI личных дел работников,

- ]ставJUIют:
.50 лет дJш дел, которые были закрыты после 1 января 2004 года;
.75 лет для дел, закрытьгх до 31 декабря 200З года.

- : -i. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
.)е.]усмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ). Расторжение трудового договора по

.1н]{циативе администрации не допускается без предварительного согласия профсоюзного
::О\{ИТеТа ШКОЛЫ, За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЬIХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.
?аботники имеют право расторгнуть труловой договор, предупредив письменно
l\1инистрацию школы за две недели. Прекращение трудового договора оформлJIется

-риказом по школе.
].1б. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников. а также в
..l\чаJIх ликвидации школы. сокраIцения tмсленности или штата работников допускается.
,J--tи н9возможно перевести работника с его согласия, на другую работу. Освобоiкдение
,е.]агогических работников в связи с сокращением объема работы (уlебной нагру-зки)
],{ожет производиться To-тbкo по окончанию 1.rебного года
].17. В день увольнения аJминистрация школы обязана вьцать работнику его трудов}ю
\нижку с внесением в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательньй
:асчет. Записи о причинах увольнения в трудовlто книжку должны производиться в
.очном соответствии с формулировками действ}тощего законодательства со ссылкой на
. оответствуюtцую статью. п\т{кт закона.
i.1 8. Щнем увольнения считается последний день работы.

3. Основные права работников

_1 . 1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условиЙ трудового
Jоговора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативньIми
ектами школы, коллективным договором, соглашениями, иными zктtlми, содержаIцими
нормы трудового rrлана, а также все иЕые права и обязанности, предусмотренные ст. ТК
РФ и) лия соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ

ф едератlьньIх законов.
r.]. Работник школы имеет право:
_l .2 . 1 . Предоставление ему работы, обусловленной труловым договором.
_].2.2. Рабочее место, соответствующие государственным нормативным требованиm,t

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
_].2.З. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в

aоответствии с примоняемой в школе системой оплаты труда.
_l .].4. отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности рабочего
времени. сокращенного рабочего времени для отдеJIьньD( категорий работниКОВ.
предоставление перерывов в течение рабочего дня, вьгходного дня в теЧеНИе НеДеЛИ.

нерабочих праздничньгх дней, оплачиваемых отпусков установленноЙ продолжительнОСтИ

11. для педагогических работников, длительного отпуска продолжительнОСтЬЮ ДО ОДНОГО

года в установленном порядке.
_].2.5. Полн}.ю и достовернуIо информацию об условиях труда и требованиях охраны тр}-.]а

на рабочем месте.
_].].6. Профессиональн}.ю подготовку, переподготовку и tIовышение кваrlификаulrи в

\,становленном порядке.
_r.].7. объединение, включаJI право на создание профсоюзов.



. ].8. Участие в
;l,КОНОДаТеЛЬСТВОМ И
, ].9. Заrциту своих
]],коном способами.
] ].10. Возмещение
,,бязанностей.
_, ]. i 1. обязательное
jаконОдатеЛЬСтВОМ.

упрtlвлеЕии школой в формах, предусмотренIIьD( трудовым
Уставом пIколы, уIастие в разрабоже и приЕятии Устава школы.
трудовьD( прав и законньD( интересов всеми не защрещеЕными

вреда, причинеш{ого ему в связи с испоJIнением цудовьD(

социальЕое сц)tжование в порядке и слгIЕrях, предусмотреЕIIьD(

4. Основные обязанности работников

-1.1. Работники шIколы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго вьшолнять уrебный режим, распоряжениJI
аДМИНИСТРаЦИИ ШКОлы, обязанности, возложенные на них Уставом шкоJIы, Правилами
вн}'треннего трудового распорядкa положениями и должностными инструкциями;
б) ООблюдать дисциплину труда- основу порядка в школе, вовремя приходить на работу,
соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимаJIьно используя
еГо ДjUI творческого и эффективного вьшолнения возложенньD( на них обязанностеЙ,
ВОЗДеРЖиватЬся от деЙствиЙ, мешающих другим работникашr выпоJIнять свои трудовые
Обязанности, своевременно и тоIIно исполнять распоряжениr{ администрации;
в) Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать
1,ТУЩеНИЙ в неЙ, строго соблюдать исполнительн},ю дисциплину, постоянно проявJuIть
творческую инициативу. направленную на достижение высоких результатов трудовой
.]еятельности;
г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной
санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренной соответствующими
правилаN.{и и инструкциrIми; работать в вьцанной спецодежде и обуви, пользоваться
необходимыми средствами индивидуальной зациты;
д) быть всегда внимательным к детям, вежJIивым с родителями обуrающихся и члена}{и
коллектива;
с) систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень,
деловую квалификацию;
ж)быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и
общественньIх местах, соблюдать правила общежития;
з) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать устzlновленный порядок
хранения материальньD( ценностей и док}ментов;
и) беречь и укрепJшть собственность школы (оборулованиrI, инвентарь, 1..rебные пособия и
т.д., экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у
обуrающихся бережное отношение к имуществу;
к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в
соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.
4.2. Педагогические работники шкоJIы несуt полную ответственность за жизнь и
здоровье детей во время проведениlI уроков (занятий), внеклассньIх и внешкольньIх
мероприятий, организуемьж школой. Обо всех слrIшх травматизма обуrаюrцихся

работники школы обязаны немедленно сообщать администрации.
4.З. Приказом директора школы в дополнение к уrебной работе на уIителей может бьrгь
возJIожено классное руководство, заведование уIебньшли кабинетами, уrебно-опытными
)п{асткаN{, выполнение обязанностей мастера учебньж мастерских, оргаЕизация трудового
обуlения, профессиональной ориентации, общественно полезного, производительного
труда, а также выполнение др}тих 1^rебно- воспитательньгх функций.
4.4. Административные и педагогические работники проходят рtlз в пять лет аттестацию
согJIасно Положению об аттестации.
4.5. Крlт ocHoBHbIx обязанностей (работ) администрации, педагогических работников.
у"rебно-вос[итательного и оболуживающего персонала оtIредеJuIются Уставом шко.ты.
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,fавипаI\лИ внутреннегО распорядкa квалификационным справочником должностей
_",\,iкащих, ЕдиньтМ тарифно-ква:lификационным справочником работ и профессий
::бочих, Положением о школе, а также должностными инстр)дциями и положениями,

_ вержденными в установленном порядке.

5. Основные права адмпнистрацип

1. Работодатель в JIице директора пIколы и уIIоJIномоченньж им должностньD( лиц
ад\{иЕистрация) имеет право :

i.1.1. Заключать, изменrIть и расторгать трудовые договоры с работникап{и в порядке и
r СЛоВИЯХ: установленньгх ТК РФ и иньпrли федератlьными ЗакончlN,Iи.
.1.2. Поощрять работников за добросовестньй эффективньй трул.
.1.3. Требовать от работников исполнеЕия ими трудовьп< обязанностей и бережного

отношениJI к имуществу шкоJш, собrшодения настоящиr( правил внугреннего трудового
Dаспорядка, иньD( лока,тIьЕьIх нормативных актов и Устава школы
-{.1.,+. Привлекать работников к дисциплинарной и материilльной ответственности в
\ становленном порядке.
-i.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке,
)пределяемом Уставом шкоJ]ы.

6. 0сновпые обязанЕостц администрации

6, 1. АдминистрациJI школы обязана:
а) обеспечивать соблподение работникалли школы обязанностей, возложенньD( на них
уставом школы и Правилал,tи вн}"'реннего трудового распорядка;б) правильно организовать труд работников школы соответствии с их специrrльностью и
квалификацией, закрепить за каждым из них определепное место работы, обеспечить
исправное состояние оборудованиr{, здоровые и безопасное условиrI труда;
В) ОбеСПеЧИТЬ СТРОГое собrподение трудовой и производственной дисциплиЕы, постоянно
осуществJuIть организаторскую работу, направленЕую на ее }крепление, на устрilнение
потерЬ рабочего времени, рациональное использование трудовьIх ресурсов, формирование
стабильнОго трудоВого коллектива, создание благоприятньD( условий работы школы;
своевременно примеIUIть меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины,
r{итывая при этом мнение трудового коллектива;
г) работника, появившегося на работе В нетрезвом состоянии, но допускать к
исполнению своих обязанностей в данньй рабочий день И принять к нему
соответствующие меры согласно действующему законодательству;
Д) СОВеРШеНСТВоВать 1^lебно- воспитательный процесс, создать условия дJuI внедрения
Наl"rноЙ организации труда, осуIцествJI;Iть мероприятия по повышению качества работы,
культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение ITередового
опыта работников данного и других трудовьIх коJIлективов школ;
е) обеспечивать систематическое повышение работникЕlI\{и школы теоретического
уровня И деловой квалификации; проводить в установлонныо сроки аттестацию
педагогиЧескиХ работникОв, создавать необходимые условия дJUI совмещения работы с
об5лrением в 1..rебньтх заведениях;
ж)принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимьпл оборудованием,
уrебшыпли пособиями, хозяйственным инвентарем;
З) НеУкЛонЕо ооблюдать законодательство о труде, прtlвила охрЕtны труда, улr{шать
условия работы;
И) СОЗДаВатЬ условия, обеспечивающие oxpilнy жизни и здоровья обуrаrощихся и
работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать
ЗНаНИе и соблподение работниками всех требований инструкций по технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, правила}4 пожарной безопасности;
к) обеспечить сохранность им}тцества школы, сотрудников и обуrающихся;
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.-t) организовывать горячее питание обуrающихся и сотрудников школы;
}{) обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда
работников и расходованием фонда заработной платы;
н) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать
предоставЛение установленньD( им льгоТ и преимуществ, содействовать улrIшению их
килищно- бытовьж условий;
О) СОЗДаВаТЬ трудовому коллективу необходимые условия дJuI выIIолнения им своих
ПОЛНОМОЧиЙ. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников;
ОбеСПечиваТь их участие в уIIравления школой, в полной мере используя собрания
ТрУДового коллективц производственные совещания и различные формы общественной
Са},{ОДеятельности; своевременно рассматривать критические заNIечания работников и
сообщать им о принятьIх мерах.
6.2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучаюIцихся
ВОВРеМя пребывания их в школе и rIастия в мероприятиях организуемьIх школой. Обо
ВСех случаJIх травматизма сообrцает в отдел образования в установленном порядке.
6.З. Администрация школы обеспечивает строгое соблюдение трудовой и
ПРОИЗвОдственной дисциппины совместно с профсоюзным комитетом, а также с учетом
полномочий трудового коллектива.

7. Рабочее время и его использоваIIие, время отдыха

7.1. В школе установлена пятидневная рабочая недеJIя с двумя вьIходными днями. Начало
уrебньж занятий - 8 часов 00 минут.
1.2. Время начала и окончания работы дJuI каждого работника опредеJuIется уlебньrм
расписаЕием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом средней
общеобразовательной шIко"]ы по согласованию с профсоюзной организацией.
7.З. Рабочее время педагогических работников опредеJuIется уlебным расписаЕием и
доJIжностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом средней
общеобразовательной школы и Правилами вIrутреннего трудового распорядка.
7,4. АдминистрациrI школы обязана организовать }пIет явки на работу и }хода с работы.
] .5. Продолжительность рабочего, дЕя обслуживаrощего персоЕала и рабо.плх
определяется графиком сменности, составJuIемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени на неделю или другой у"rетный период, и
утверждается администрачией школы по согласованию с профсоюзным комитетом.
7.6. В графике укilзываются часы работы и перерывы дJuI отдьIха и приема пищи.
7.7. Работа в нерабочие праздничные и вьIходные дни запрещенц за искJIючением
сл}чаев, предусмотренньгх ТК РФ. Привлечение отдельньпс работников школы (учителей,
воспитателей и др.) к дежурству в вьгходные и нерабочие прчвдничные дня допускается в
исключитольньD( случtU{х, предусмотренньfх законодательством, с согласия профсоюзного
комитета шкоJIы, шо письменному приказу администрации.
7.8. Щни отдыха за деж)рство или работу в выходные и нерабочие праздничные дни
предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с
согласия работника в каникуJI;Iрное время, не совпадающео с очередным отIIуском.
7.9. Запрещается привлекать к дежурству и некоторым видtlм работ в вьгходные и
нерабочие праздничные дни беременньrх женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до
З лет.
7.10. Время осенних, зимних и весеЕних каникул, а тzкже время летних каникул, не
совIIадающее с очередным отIIуском, явJuIется рабочим временем педагогических

работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогическоЙ и
оргilнизационной работе.
7.11. В период каникул рабочий день начинается в 9 часов и исчисJuIется, исходя из
почаоовой учебной нагрузки. Отсутствие работника по личным и производственным
[ричинаN.1 без согласования с адмиЕистрацией не допускается. Опоздание считается
нарушеЕием трудовой дисциплины.
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-.12. Учет переработанного времени ведот заместитель директора по у.rебной работе. Его
зозмещение предоставляется в улобное для школы и работника время.-.1З. В каникуJu{рное врешI 1^rебно-вспомогательньй и обслуживаrощий rrерсонап
ПриВлекается к выпоJIнению хозяйственньD( работ, не требующих специаJIьньD( знаний
rtелкиЙ ремонт, работа на территории школы, охрана школы и др.), в пределах

\ становJIенного им рабочего времени.
-.14. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере необходимости
по согласованию между администрацией школы и профсоюзным комитетом.
r.15. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в уlебную
четверть. Занятия вн},тришкольньD( методических объединений 1"rителей и воспитателей
проводятся не чаще двух раз в уlебную четверть.
j.I6. Общие родительские собрания созываются по мере необходимости, классные не
реже четырех раз в год.
7.I]. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совота и занятия
ВнугришкольньIх методических объединений должны продолжаться, как правило, не
более 2 часов, родительские собран 1,5 часа, собрания школьников и заседаниJI
организации школьЕиков - 1 час, занятия кружков, секций - 45 миIтут до 1.5 часов.
7.18. Очередность предоставления ежегодньIх, отпусков устанавливается администрацией
школы rrо согласованию с профсоюзным комитетом с четом необходимости обеспечениJI
нормальной работы школы и благоприятных условий отдьIха работников, Отпуска
педагогическим работникам школы, как правило, предоставJuIются в период летних
каникул.
1.19. Предоставление отп\,ска директору школы
образования администрации МО кБратский район>,
школе.

оформляется приказом по отделу
другим работникалt - приказом по

8. Учебная нагрузка

8.1. Объем учебной нагр},зки (объем педагогической работы) устаIIавливается
администрацией школы исхол из принципов целесообразности и преемственности с

учетом квалификации уlите"lей. количества часов по учебному плану и программ
обеспеченности кадрами.
8.2. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы
часов за ставку заработной п--tаты устанавливается только с письменного согласия

работника.
8.2. Установленный в нач&lе 1.чебного года объем уrебной нагрузки (объем
педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе
администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по 1^rебным
планам и программап,{, сокраIцения количества часов (гру.rп), а также уменьшения
учебной нагрузки по предмету в переходяlцих классах.

9. Ограпичения в деяте.liьности работников школы

9.1. Педагогическим и другим работникал,t школы заrrрещается:
а) изменять по своему усмотрению распис€lния занятий и график работы;
б) отменять веденио уроков, удлинять или сокраIцать продолжительность уроков
(занягий) и перерывов (перемен) между ними;
в) удаJIять обуlаrощихся с уроков (занятий);
г) курить в помещениях и на территории школы;
д) освобождать обутающихся от mKoJrьHbD( занятий дпя выпоjIнения обществеЕIIъD(

поруrений, уIастиlI в спортивньD( и других мероприrIтиях, не предусмотреЕньD( планом

работы школы;
е) отвлекать педагогических работников в 1"rебное время от их непосредственной работы,
вызывать или снимать их с работы дJIя вьшолнениrI общественньж обязаЕIrостей и
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цроведения разного рода мороприlIтий, Ее связtlнньD( с производственIIоЙ деятельностью,за иск]Iючением сщлаев, предусмотР?шньгх деЙствующим зtжонодательством;Ж) СОЗЫВаТЬ В РабОЧеО ВРЬМя .Ъбр**, .u..ойi" и всякого рода совещания побщественЕым делап{;з) проводить уrебные занятия без поурочного rтлаЕа.
группы обуlающихся или класса.

конкретизированного для данной

Невьшолнение требований даrrной статьи явJUIется нарушеЕиом трудовойд{сциплины.
9,2 ПосторонЕие лица могуг присугствовать во времJI уроков в кJIассе (группе) только сразрошени,I директора школы или его зttп{естителей и с согласиrI гIитеJUI.9,З, ВХОД В КJIаСС (ГРУШiУ) После начала урока (занятия) разрешается в искJIючительньD(сJIrI€жх только директору 

''Iколы и его aаr""r"r"одп (натrример, по .ЩОМflТПрццобстоягельств€tI\,', по азарийной ситуации, для объявления изменений в расписани и) длявызова обуrающихся и т.д.).
9,4, Не разрешается делать педагогическим работникалл зап{ечаниlI по поводу их работыво времJI проведенИrI урока (занятия) и в присутствии обуrаrощихся.9,5 ВзаимоотношениlI между всеми rlастник'ми образовательного и воепитательногопроцесса строятся на взаимоУвакении, с соблподениеМ приЕципоВ педiгогической атаки.9,6, Для педагогическЕх работrrиков обязательЕыми дJUI вьшоJIIIеIIиJI явJUIютсятребования, цредьаJIяемые школой к обуlающимся в отIIошении второй обри формыодежды и т.п.
9,7, Официа,тъЕо участЕики образовательЕого цроцесса в рабочее время обратцаютсядруг к другу на <<Выr> Е по Емени-отчеству.

10. Учебная деятельность

10,1, Расписание *шятd *ост'вJUIеТся и утверждается администрацией по согласованиюс профсоЮзныМ комитетоМ с ytIeToM обеспечения педЕгогической целесообрЕвЕости,соблюдением санитарЕо-tutЕеЕиIlеских TIopM и максима_пьной экономией времеЕи
)п{итеJUI на осIlов€lнии учебпого плана обязательного дJIя выIIоJIнениrt.|0,2, ПедагогиЧескиМ работнкаlt, там, где это возможно, предусматривается о,щlн деньв IIеделю, свободньй от уроков, дUI методической работы и повышеЕия квалификации.10,3, Пропуск, перенос, отмеЕа" оокрятценИе иJIИ досрочное окончание )Фоков,факультативов кружков, секцrй и т.д. по усмотрению 1пп.rтелей И Об1..rаютщrхся безсогласовzlния с а,щ{иЕистрацией не допускается.
10,4. В цеJIJгх обеспечения ЕецрерьrRности уrебного процесса при невозможIIостипроведениЯ }пIителеМ занятий по ражительной притмнаN4, он должен Еомедленнопоставить в известность об этом ад,lиЕистрацию школы.
10,5. ВьшоJIнение учебного плана явJUIется обязательным дJш каждого у,rителя. ПриIIропуске занятий по болезнИ и друг}тNI увакительным причинап{ rштео" о6rr*.rр"*йВСе МеРЫ ДбI JIИКВИДаЦИИ oTcTtlBzlIIиrI в вьшолнении уrебного orr*u, а адц\dинистрацияобязана предоставить возможности дJIя этого, вкJIючая зап{ену занятий, измеЕеIIи,I
расписания и т.д.
10,6 Работник не имеет права ОпаздьтRать на уrебные занятия. У.шrтель должен быть на
рабочем место за 15 минуt до начала л)оков, обуlающиiтся- за 5 минут. У.шттель иОбl"rающийся готовятся к уроку до звонка. ПоявлениЪ в кJIассе и подготовка к уроку послезвонка считаетсЯ нарушением трудовой дисциплины. Время перемены явJUIется рабоwтмвремонеМ администРатора, rIитеJUI, кJIассного руководитеJIя.10,7, Время урока должIIо использоваться рационаJIьно. Не догryскается систематическое
отвлеченИе Еа постороЕнио томы. Также не доrrускается использовапие перемены дJUI
рабочей деятельIIости.
10.8. У.мтель не имееТ права покидать класс во BpeMrI у^rебньпr заrrятий или зzшIиматьсяпосторонЕей деятельностью. Во время уrебньж занятий гIитель несет ответственность зажизнь, безопасность и здоровье обуrшощихся.
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. .).t). ответственность за ведение классной документации. За оформление личньD( дел,
.невников, за оформление и ведение обrцей части классного журнаJIа явлrIется классный
f} ководитель.
,0.10. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым
\чителем. Записи о проведенньIх уроков делаются в день их проведения. отсlтствие
записей перед начаJIом след}.юtцих занятий и на момент контроля является нарушением
трудовой дисциплины.
10.1 1. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана Irроводятся в сроки,
\,становленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе уrителеЙ
{классньIх руководителеЙ, воспитателеЙ), а также уклонение от них недопустимым и
являются нарушением трудовой дисциплины.
10.12. Перед началом урока )л{итель проверяет готовность обrrаiощихся и класса к
уроку, санитарное состояние уrебного помещения. В слl^rае, если класс не подготовлен
должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения

"ччебного помещения в полную готовность. Обо всех случаlIх задержки урока из-за
неподготовленности учебного помещения r{итель должен сообщить в тот же день
заведуюшим кабинетом или администрации школы.
10.1З. После звонка с урока у{итель сообrцает обучающимся об окончании занятий и

дает разрешение на выход из кJIасса.
10.14. Учитель несет ответственность за coxptlнHocTb имупIества. чистоту и порядок
своего учебного помеlцения. В слуrае обнаружения, каких - либо пропаж. поломок или
порчи оборулования \читеJь принимает меры по вьuIснению обстоятельств происшествия
и о принятьD( мерах сообцает администрации.
10.15. Каждый г{ите,-lь. имеющий в учебном помещении оборулование и пособия для

работы. несет за них материLiIьную ответственность.
10.1б. Закрепление рабочих мест за обучающимися производит классный руководитель
по согласованию с заве.]}тощим кабинетом. В слуlае необходимости (дефекты у детей
органов зрения, слlха) проводится консультации с врачом.
10.17. При вызове обуrающихся для ответа гIитель доJIжен потребовать предъявления

дневников.
10.18. Оценку, полуIеннуо ччеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит ее в

классный журнал и дневник обlчаrощегося.
10.19. Староста класса берет классный журнал и возвращает в кабинет ЗавУЧа ПО

окончании )?оков.
10.20. Учитель обязан лично отмечать отсугств}тощих в классном журнале на каждоМ

уроке.
10.21, Учитель дает домашнее задание до звонка, записывает его на доске и следит за

записью задания обучающихся в своих дневниках.
10.22. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и доМашнее
задание обуtающимся.
10.23. Учитель обязан аншIизировать пропуски занятий обуrаюrцихся, немедленно

принимать меры к вьu{снению причин пропусков и к ликвидации пропусков по

неуважительным лричинаNd. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя.
Оргализует и координирует работу в этом направлении классный рlководитель.

Внеклассная внешкольная деятельность

11.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе за}4еститель

директора по воспитательной работе.
|t.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах явJIяются классные

руководители.
1 1.3. Классное р}т(оводство распределяется администрацией школы, исходя из интересов

школы и производственной необходилtости, с учетом педагогического опыта. мастерства.
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..зJивидуаJIьньж особенностей IIедагогических
:. Dеемственности. работников и IIриЕципов
, _,-l, Классному руководителю предъявляются требования согласно его функциональным_ бязанностям и ква,тификационной характеристики.
, 1,5, ЩеятельностЬ n""u"no,o руководителя строится согласно плаЕу воспитательнойэаботы школы на основании индивидуального плана воспитательной работы]ставленного при взаимодействии с обуrающимися. План классного руководитеJтrI не]?}Т НаХОДИТЬСя в IIротиворечии с планом работы школы.l 1,б, Вся внекласснiш деятельность строится на принципах самоуправления, с учетомI{HTepecoB обуrающихся, плаЕом и возможностями школы.

;J;.r"r;ЖilJ:tr'*ХСЯ ВО ВНеклассньIх мероприятиях (кроме классного часа) не
1 1,8, Проведение внеклассньIх мероприятий регулируется Советом старшеклассников. Сза,Iвлениями, предложениями, 

"ро,uба*, в 
-Совет'Ьruр'uaппuссников 

обраrцаотся какобучающиеся, так и педагогические работники.11,9, Обучаюrциеся имеют право. са'fостоятельного выбора внеклассной деятельностью,Факультативы, кружки, секций, клубы, выбранныa 
" ,ur*e года, обязательны дляпосещеЕия, Руководители факУльтативоВ кружков, секций, клубов несут ответственностьза сохранение контингента обучающи*a". Б расписаниr rrрaоуa*атривается классный час,обязательНый длЯ проведенИя классным руководителем и посеIцение об,лrаLrощихся.Неделя, содержащая обrцешколuп"r. 

-rЪроприятия, 
освобождает от необходимоститематической работы на классном часе в интересах качественной и согласованнойПОДГОТовки общешко_]ьных праздников.

1 1,10, Администрация J.,'/KHa быть своевременно информирована о переносе или отменеклассного часа, невоз\{о)(ности проведения внеклассного мероприятия с обоснованиемпричин.
11,11, В цеJU{х обеспечения четкой организации деятельности школы проведениедосуговыХ мероприяТий (:искотек. огоньков и т.д.), не предусмотренных 11ланом школы игодовыМ планоМ классного р\,ководитеJUI, не допускается.11,12, Классные руководиТе,-Iи вносят посильный вклад в проведение общешкольньж

l, мероприятий, отвечаюТ за своЮ деятельность и свой класс в ходе проведениямероприяТий, Присlтствие кJассных руководителей на общешкольньж мероприятияхпредназначенньж лrrя обуrающихся их классов. обязательно.
1 1 , 1з, За исключением выпускного вечера, все меропр иятия,проводимые школой должнызаканчиваться до 2l часа(Новоголний бЬ до 22часоi|.

i 11,14, При проведеЕи" 
"r,.ппu..ных меро,, риятийсо своим классом вне школы классньтй,, Руководитель (также как И в школе) 

"aaa. 
ответственностЬ за жизнь и здоровье детей и,l' обязан обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в расчете одногоi человека на 15 обуrающихся. ffrrя пЬо".д.r"я внешкольньж мероприятий администрацшIшколЫ назначаеТ ответствеНного (ответственньЖ) за проведение данного мероприятия. Вего обязанности входят оформление необходимой документации, проведение инстр}кциипо технике безопасности, непосредственная работа по организ ации ипроведению.

12. Органпзация де)Itурства

|2,1, Администращия цривлекает педчгогических работников к дежурству в IIIколе.,Щежурство должно IIаЕIинаться не раЕее чеМ за з0 миIrуТ до начала заrrятий ипродолжаТься не более 30 минуГ после окончЕlния уроков в школе.12,2, ,ЩежУрньй класС Под руковОдством дежурного }цитеJIя и дежурного *дI\dинистратораявJLяотся в шкоJry к 7 часал 30 минут.
12,З, ,Щежурство }Iачинается с инсц)уктtDка, где классньй руководитеJIь Еtlь{ечilетосIIовные задатIи, дает рекомендации по их вьшолнеЕию,
12,3, !еЖурньй *щ,rинистРатор вIIоСит свои предложеЕия по организации де}IqaртвцакцентирУет вIIим.цIие на проблемах, требующих решение и конц)оjUI.
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12.4. Щежурньшi \-чiI.е.lь _lС) шко_lе приходит за З0 минlт до начала занятий. обязанности
дежурного \чI{те_lя:
l) накан\-не ]еж\рства провести инстр}ктаж с обуrающимися класса по
назначить OTBеTCTBеHHьI\ в сто-хов)то и на начало 1 и II смены 

- дежурньIх в
да посты l, 11. IIr и Iv этажи. центральнаlI

контролировать дежурство

12.1 1. Итоги дежурства за день подводятся в рабочем порядке ипи на линейке.
|2.I2. В случае невозможности дежурного r{итеJuI выполнять свои обязанности он
ДОЛЖен заблаговременно поставить об этом в известность администрацию с целью
своевременной его замены.

13. Поощренпе за успехи в работе

1 3.1. За образцовое вьшолнение трудовьтх обязанностей, успехи в обуrении и воспитания
детеЙ, продолжительную и безупречную рабоry, новаторство в труде и за д)угие
достижеЕия в работе применrIются следующие поощрения:
а) объявление благодарности с занесениом в трудовую книжку;
б) вылачапремии;
в) Еаграждение ценным подарком;
г) награ)кдение почетными грzlпdота]\dи.

В школе могуt применяться и другие поощрения. Поощрения- предусмотренные
IIодпунктом (a)) настоящего пункта, применrIется аJц,IиЕистрtщией по согласовitнию с
профсоюзЕым комитотом шIколы. Пооlщlения, предусмотренные пунктtlпли <<б>>, <<в>> и ((г)),
применяются отделом образовшrия администрации МО кБратский район> и
профсоюзными комитетаI\dи по совместному представлению ад{инистрации и
профсоюзного комитета школы. За особые трудсвые заслуги работники шIкоJш
продстulвJulются в отдел образоваrrия администрации МО <Братский район>, и присвоения
почетньж званd.

дежурству,
раздевi}лку,

лестница;
2) начаlо Je/\\PCTBa - за 30 мин}лт до начала занятий;з) во вре\{я .]ежурства дежурный r{итель обязан
обучающихся обеспечить чистоту и порядок в школе;
4) по окончанию дежурства проверить посты, вынести ведра с мусором с этажей,
проверить состояние туалетов (наличие надписей и их устранение);5) в конце недели дежурный гIитель контролирует выпуск кЛистка чистоты) по
дежурству за неделю.
12.5. Щежурный учитель координирует деятельность дежурных обуrающихся, отвечает за
соблюденИе правил техники безопасности во время перемен и до начала уроков,
контролирует ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и
санитарнОго состояНия на своем участке. обо всех происшествиях немедленно сообщает
администрации.
12.6. flежУрные закРепляютсЯ за опредеЛеннымИ в школе постами и отвечают за; 1)
дисциплину, 2) санитарное состояние, 3) эстетичный вид своего объекта и прилегаюrцей
территории.
12.]. ,Щежурные имеют право предъяtsJUIть претензии и добиваться выполнения Устава
школы.
12.8. В Слу.rае невыпо.rнения об5лrающимися требований дежурных, те обраrцаются с
информаuией О нар\,шениях к ответственному за дежурство обуrаlощемуся или классному
руководителю. Нерешенные проблемы доводятся до сведения дежурного администратора.
12.9, Есrи нарушение санитарного состояния, порча имущества школы произошли в
отс},тствие деж},рного. он несет ответственность за ликвидацию последствий этих
нарушений.
12.10. В конце Учебного Jня дежурные проверяют санитарное состояние школы
КОНТРОЛИР}ТОТ ХОД Уборки закрепленные за кJIассами кабинетов и сводную информацию
передают ответственному деж.yрному или дежурному г{ителю.



1З.2. При применении мер поощрения
морального стимулирования труда.
1З.З. Поощрения объяв:rяются в приказе
коллектива школы и заносятся в трудовую

обеспечивается сочетание

(распоряжении), доводятся
книжку.

материаJтьного и

до сведения всего

14. Ответственность за нарушение трудовой диецпплины

I4.\, Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежаIцее
исполнение по вине работника обязанностей, возложенньD( на него трудовым договором,
уставом средней общеобразовательной школы, прttвилаNdи внутреннего трудового
распорядка, доJIжностной инстрщцией, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воdдействия, а также применение иньD( Мер, предусмотреЕньж
законодательством.
14.2.за нарушение труловой дисциппины администрация школы применяет следующие
дисциплинарные взыскания:
а) за:rлечание;

б) выговор;
в) увольнение по соответствуюIцим основi}ниям.
14.З. УВОлЬнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применоно:
- за неодНократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей,
возложенньD( на него трудовьlм договором, Уставом школы или правилами вн}"треннего
распорядка. если он имеет дисципJIинарное взыскание;
- За ПРОГУЛ (За Отсlтствие на рабочем месте без уважительньIх приtIин в течение всего
рабочего дня, независимо от его продолжительности, также в cJt}лIae отсутствия на
РабОчем Месте без уважительньD( причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);
- За ПОЯВЛеНИе На Работе в состоянии алкогольного или токситIного опьянения.
\4.4. В соответствии с действутощим законодательством о труде педагогические
Работники могут быть 1ъолены за совершение ilморального постуrrка, не совместимого с
дальнейшим выполнеЕием воспитательньD( функций.
1 4. 5. Щисциплинарные взыскания применrIются дироктором школы.
14.б.rЩисциплинарные взыскания на директора накпадывtlются отделом образования
администрации МО кБратский район>.
14,7. Що применения взыскания от нар}.шитеJuI трудовой дисциплины должны быть
затребованьт объяснения в письменной форме. Если по истечении 2 рабочих дней
Указанное объяснение работником не предоставлено, то составJUIется соответствlтощиЙ
акт. Отказ работника дать объяснения не может сJryжить препятствием дJuI применениlI
дисциплинарного взыскания. Щисциплинарные взыскания применяются администрацией
непосредственно за обнаружением проступка, но не rrозднее одного месяца со дня его
обнаружения, не считаjI времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнония профсоюза.
14.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено IIозднее шести месяцев со
дня совершения проступка. В указанные сроки не вкJIючается время производства по
уголовному делу.
14.9. За каждое нарушение труловой дисциlтлины может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
14.10. При примеIIении взыскания должны )лIитываться тяжесть совершенного проступка
и обстоятельства, при которьж он совершен.
14.11. Работники, избрапные в состав профсоюзного комитетц не могут быть
IIодвергн}"ты дисципJIинарному взыскания без предварительного согласия профсоюзного
комитета школы, а председатель этого комитета или профорганизатор без
IIредварительного согласия вышестоящего профсоюзного орftша.
14.12. Помимо причин, предусмотренных трудовым законодательством РФ, работники
школы мог}т быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия

з0



трудового договора без согласования с профсоюзной организацией за повторное в течеЕиеодного года грубое нарушение Устава школы;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания. связiш{ных с физическим и(или) психичесКим насилИем над личностью об1^lающихся;
- появление на работе в состоянии алкогольного. наркотического или токсическогоопьянения.
14,13, Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указаниеммотивов его применения объявляются (сообщаются) работнику, подвергнутомувзысканию, под расписку В трехдневный срок. отказ работнйка о, подпr.и не отменяет
действие приказа.
14,14, Приказ (распоряжение) в необходимьD( спучаJIх доводится до сведения работниковшколы.
14,15, Если В течение года со дшI применениrI дисциплинарного
будет шодвергнут новому дисципJIинарному взыскttнию, то он
дисциплинарного взысканиrI.
14,16, АдминисТрациЯ 

''IколЫ 
пО своей инициатиВе илИ пО ходатайству трудовогоколлектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыска не ожидfuI истечениягода, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притомпроявиЛ себя каК хороший. добросовестный рuбоr""п.\4,17, В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,

укiLзанные в настояЩих ПравиЛах, к работнику не применяются.

15. Заключительные положения

15,1, Правипа вн},треннего трудового распорядка сообщаrотся каждому работнику под
расписк\, обо всех изменениях в правилrrх внутреннего 

'рудового распорядка сообщается
Bcer,t работника},I школы.

взыскания работник не
считается не имеющим

зl
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ддминистраLi.i ]. _:trфсоюзный комитет МКОУ <Вихоревская СОШ ]ф 101)) ЗаКЛЮЧИЛИ

настояшее .,-, . j'--.чiie о том, что булуг выполнены спедующие виды мероприятий по

охране труда.

м \1 ер,lл р ц gтlrяt предусмотренные
сог.lашением

Сроки
выполнеппя

ответственные

1
Регу"rяр.:r ,: r::Ka освещения и содержания
в рабоче1,1 * - ij;il{ осветительной арматуры

ежедневно
заместитель
директора по АХЧ

2
Своеврuешое обеспечение спецодеждой,
орушпл тр!-f,л моющими средствами,
средстм}aя rrЕ.lrтвилуальной защиты

1разв
недолю

Щиректор школы
за:чtеститель

директора по АХЧ

1
_)

Регулярвm попо"-IЕеЕие аптечек первой
медицrнсюй uомощ{

1 разв
квартаJI

заместитель
директора по АХЧ

4
Регулярпаr trрверка питьевого режимa' зап4ена

посуlщ
ежедневно

заместитель
директора по АХЧ

5
КосмеtЕчесrrй рмонт помещений пищеблока,
помещенгй СОШ

июль-август .Щиректор школы

6
Регулщfr per.oпT мебели во всех
помещ

ежедневIIо
за:rлеститель

директора по АХЧ

7
Контэ . ,: : j aостоянием тепло-водоснабжениЯ.
С во е э : =,.l. n : ое \,странение неисправЕостей.

ежедневно
заместитель
директора по АХЧ

8

Коrгро,ъ за состоянием работы по охране
труда соб.тодевием техники безопасности, ПБ
нарабочеv уесте.

постоянно
уполномоченньй
по охране труда

9
РемонТ огрхсденттй, ворот, каJIиток, ttостроек
на теDрЕгорЕЕ IIIкоJIы.

маи
заrrцеститель

директора по АХЧ

10 Co.rep,i,aH lIe по/карной сигнализации постоянно
зашrеститель
директора по АХЧ

11

Прове:ение специ&тьной оценки условий труда

рабочих мест в 2-020-2021учебном голу (по

окончании срока 1 раз в 5 лет)

по графику
уполномоченньй
по охране труда

J-



Приложение ЛЬ 3

с
п ма МКоУ

tq i 01>

ryчина В.В.
t 20 Z.,cl r.

утвЕржд
Щиректор Iv

квихоревск(rйЕ-Z7йл
мп- ,

Nq 101>

rникова о.Г
2фг.t\"

ti

пЕрЕчЕнъ
професслrЛ-I It .]о.I7кНостей, работа в которых дает право на бесплатное поJIучение

спецо.]е,дi-tы и других средств индивидуальной защиты

Наименование спецодежды, спец
обуви и других средств

индивидуальной защиты

Норма
выдачи на год

_\ъ

пl
п

Профессltя. _]о.l,/кность

1 на 1,5 года
деж}рныеЛаборант

Xa.TraT ></б,

перчатки прорезиненЕые

].
Уборшик пll] r; lзal]ственньIх

и слyжебнь]\ .. _ l.лешений

Ха,rат х/б,
пеDчатки резиновые

1

2 пары

J. Повар
Хшrат ></б

перчатки резиновые

1

2 пары

1.

Рабо.шй по коvIшексному
обслгулшаяпо здавий и
g69ру}кенtй оУ

Поrгр<омбинезоЕ >с/б иш xa-TraT х/б
1

дежурные

4

JJ



Приложение ЛЬ 4

м 101>

о.г
2оЙ7 г.

пЕрЕчЕнь
Jo.]}tH|-)cTeil работников с ненормированным рабочим днем

дJя преJ,,став-lенIlя им дополнительного оплачиваемого oTIrycKa

Haltrl ен,_, ва н t{e ].J. r?tности Кол-во календарных дней за
ванный рабочий день

Заместите.lь ]il:,a:-. :. . i_\Ч

з4



Приложение J\b 5

о.гвв.
)a- г

пЕрЕчЕнь
профессн}л Il f 0"l;дностеЙ работников и размеры доплат

]а вредные условия труда

УТВЕРЖДАЮ

СоШ N9 101)

Установленная надбавка к
заработЕоЙ плате заНаиrrенованне профессии,

долiкностll ра б,_| т н IIков

35

l1t

\ъ

]. Повар |2

]. Заведующ&я прlаi: _: ,- _,_ ,\{ I2

J. Кlхонный рабочil,] 12

1 Водитель 7



Приложение J\Ъ 6

о.г

101)

Iия

l

оу

в.в.
2L: г.

профессий It _]о..l,кностей, дающих право на дополнительные
гJrг\ ска за рабоry с вредными условиями труда

м

l.

н д tt *t енование профессии,
.], "L{лности работников

Продолжительность
дополнительного

oTIrycKa

Повар 7

2. З аведуютп.ая EporзBo.f, ством 7

зб
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